PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 11, DE 21 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre a consolidagdo das leis que tratam
sobre servidor publico e a sua relacdo de
trabalho com o Municipio de Capivari do Sul.

MARCO ANTONIO MONTEIRO CARDOSO, Prefeito Municipal de Capivari do Sul.
FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 12 As leis que dispdem sobre os servidores publicos e a sua relacéo de trabalho com o
Municipio de Capivari do Sul sdo consolidadas nos termos desta Lei.

TITULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 32 Cargo publico é o criado em lei, em nUumero certo, com denominacao propria,
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicBes e
responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 42 A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas de titulos, ressalvadas as nomeacg6es para cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 52 Funcéo de confianga € a instituida por lei para atender encargos de direcdo, chefia e
assessoramento sendo privativo de detentor de cargo de provimento efetivo ao servidor estavel do
Municipio, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 62 E vedado cometer ao servidor, atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto encargos
de direcdo, chefia ou assessoramento e comissoes legais.



CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 72 S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
I11 - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame medico;

V - ter atendido as condicGes prescritas em lei para o cargo.

Art. 82 Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacao;

Il - reconducéo;

I11 - readaptacao;

IV - reverséo;

V - reintegracao;

VI - aproveitamento;
VII - promocéo.

Secdo |
Do Concurso Publico

Art. 92 As normas gerais para a realizacdo do concurso publico serdo estabelecidas em
regulamento.

Paragrafo Unico. Além das normas gerais, 0S concursos serdo regidos por instrucGes
especiais, que deverao ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla publicidade.

Art. 10. Os limites de idade para inscricdo do concurso publico serdo fixados em lei, de
acordo com a natureza de cada cargo.

Paragrafo unico. O candidato devera comprovar que na data de abertura das inscrigdes,
atingiu a idade minima para o recrutamento.

Art. 11. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, podendo ser prorrogado, uma
SO vez, por igual prazo, por decreto do Prefeito.



Secdo Il
Da nomeacéao

Art. 12. A nomeacao sera feita:

| - em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser
promovido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13. A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos no
concurso publico.

Secéo 111
Da Posse e do Exercicio

Art. 14, Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de
termo pela autoridade competente pelo compromissado.

81° A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias contados da data de publicacdo do
ato de nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§2° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaracdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos casos que a lei indicar, declaracdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio.

Art. 15. Exercicio é o desempenho das atribuices do cargo pelo servidor.

§1° E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.

8§2° Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeago, se ndo ocorrer a posse e 0 exercicio,
nos prazos legais.

83° O exercicio dever ser dado pelo chefe de reparticido para o qual o servidor for
designado.

Art. 16. Nos casos de reintegracao, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata o §
1° do art. 15 ser4 contado da data de publicacdo do ato.

Art. 17. A promocéo, a readaptacdo e a reconducao ndo interrompem 0 exercicio.

Art. 18. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgao de pessoal 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.



Art. 19. O servidor que, por prescri¢do legal, deve prestar caucdo ou garantia, ndo
podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

81° A caucéo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

| - deposito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecéria;

I11 - titulo de divida publica;

IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituicdo legalmente autorizada;
V - em aval de pessoa fisica ou juridica com vinculacdo de bens.

§2° No caso de seguro, as contribuicdes referentes ao prémio serdo descontados do servidor
segurado em folha de pagamento.

§3° Nao podera ser autorizado o levantamento da caucdo antes da tomada de contas do
servidor.

84° O responsavel por alcance ou desvio de material néo ficara isento de acdo administrativa
e criminal, ainda que o valor da caucéo seja superior a0 montante do prejuizo causado.

Secéo 1V
Da Estabilidade

Art. 20. Adquire a estabilidade apo6s trés anos de efetivo exercicio, o servidor
nomeado em concurso publico e aprovado no estagio probatdrio.

81° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo,
capacidade e desempenho serdo objeto de avaliacdo por comissao especial designada para esse fim,
com vista a aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

I1 — pontualidade;

I11 - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§2° E condicdo para a aquisicdo da estabilidade a avaliacdo do desempenho no estagio
probatdrio por comissao especial, nos termos do §1°:



| - a avaliacdo sera realizada por trimestre e a cada uma corresponderd um competente
boletim;

Il - a avaliacdo do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado;
I11 - os afastamentos legais até trinta dias ndo prejudicam a avaliacdo do trimestre.

IV - quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30 (trinta) dias, a
avaliacdo do estagio ficard suspensa até o retorno do servidor as suas atribuigdes, retomando-se a
contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

V - os critérios de avaliacdo aqui estabelecidos ndo se aplicam nos casos especificos de
afastamentos motivados por acidente em servigo, agressdo nao provocada em servico, ou moléstias
profissionais, quando a pontuacéo sera integral.

§3° Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatdrio, a avaliacdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos quesitos
enumerados nos incisos | a VI do 81°.

84° Em todo o processo, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio, podendo se
manifestar sobre os itens avaliados pelas respectivas chefias, devendo apor sua assinatura.

85° O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatdrio devera receber
orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

86° Verificado, em qualquer fase do estdgio, resultado insatisfatorio por trés avaliagcGes
consecutivas, sera processada a exoneracao do servidor.

§7° Sempre que se concluir pela exoneracdo do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista do
processo, pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda
produzir.

88° A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comissdo
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas
testemunhas.

89° O servidor estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso
especifico referente as atividades de seu cargo.

810. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Gltimo
trimestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da
apuracdo do estagio probatorio pela comisséo especial.

811. O sistema de avaliacdo do estagio probatdrio sera regulamentado por decreto do Poder
Executivo.



Art. 21. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa.

Art. 22. O servidor podera ser exonerado no interesse do servico publico nos seguintes
casos:

| - inassiduidade;

Il - indisciplina;

[11 - insubordinacéo;

IV - méa conduta:

V - principio da eficiéncia, nos termos da Emenda Constitucional 19, de 1999.

81° Ocorrendo hipétese prevista neste artigo, o chefe imediato do servidor representara a
autoridade competente a qual devera dar vista ao servidor, a fim de que 0 mesmo possa apresentar
sua defesa, no prazo de cinco dias.

§2° Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou ndo, e atendidas as diligéncias
eventualmente requeridas e determinadas, a autoridade competente decidira, no prazo de 15 (quinze)
dias, em ato motivado, pela exoneracéo do servidor, ou sua manutencdo no cargo, continuando neste
caso sob observacao.

Secéo V
Da Reconducéo
Art. 23. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
81° A reconducio decorrera de:
| - falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo efetivo.
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

§2° A hipotese de reconducdo de que trata a alinea "a" do § 1°, sera apurada nos termos dos
paragrafos do art. 22, e somente podera ocorrer no prazo de trés anos a contar do exercicio em outro
cargo.

8§3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuices do cargo de origem,
assegurados os direitos de vantagens decorrentes até o regular provimento.

Secéo VI
Da Readaptacao

Art. 24. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica.



81° A readaptacéo sera efetivada em cargo de igual padréo de vencimento ou inferior.

§2° Realizando-se a readaptacdo em cargo de padréo inferior, ficara assegurado ao servidor
vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

83° Inexistindo vagas serdo cometidas ao servidor as atribuicGes ao cargo indicado, até
regular provimento.

Secéo VII
Da Reversao

Art. 25. Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no
servico publico municipal, verificado, em processo, que ndo mais subsistem o0s motivos
determinantes da aposentadoria.

81° A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de
vaga.

§2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante inspecdo médica se
verifique a capacidade do exercicio do cargo.

§3° Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado,
no resultante da transformacao.

Art. 26. Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor que,
dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para qual haja sido revertido, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado.

Art. 27. Nao podera reverter o servidor que contar 70 (setenta) anos de idade.

Art. 28. A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

Secéo VIII
Da Reintegracao

Art. 29. Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Paragrafo Unico. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver
ocupado o cargo serad reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade.

Secéo IX

Da Disponibilidade e do Aproveitamento



Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade remunerada.

Art. 31. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento em cargo equivalente, por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

Paragrafo Unico. No aproveitamento tera preferéncia o que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servico publico municipal.

Art. 32. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
12 (doze) meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por uma junta
médica oficial.

Paragrafo Gnico. Verificada a incapacidade definitiva pelo INSS - Instituto Nacional
de Previdéncia Social, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contando da publicacdo do ato de aproveitamento,
salvo doenca comprovada por inspe¢do médica.

Secédo X
Da Promocéao

Art. 34. As promocdes obedecerdo as regras estabelecidas, na lei que dispuser sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

Secéo Xl
Da Vacancia
Art. 35. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demissdo;
Il - readaptacao;
IV- reconducao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VII - promocéo.
Art. 36. Dar-se-a a exoneracao:
| - a pedido;

Il - de oficio quando:



a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estavel nas hipdteses do art. 22, desta Lei;

c) ocorrer posse do servidor ndo estavel em outro cargo inacumulével, observado o disposto
no inciso XII, do art. 131, desta Lei.

Art. 37. A abertura da vaga ocorrerd na data da publicacéo da lei que criar o cargo ou
0 ato que formalizar qualquer das hipdteses previstas no art. 35.

Art. 38. A vacéancia de funcédo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio,
ou por destituicéo.

Pardgrafo Unico. A destituicdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos
nesta Lei.

CAPITULO Il

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Secdo |
Da Substituicéo

Art. 39. Dar-se-a a substituicdo interina de titular de cargo em comissdo ou de funcéo
gratificada durante o seu impedimento legal.

81°Podera ser organizado e publicada no més de janeiro a relacdo de substitutos para
0 ano todo.

§2° Na falta desta relacéo, a designacéo sera feita em cada caso.
Art. 40. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da
funcéo gratificada se a substituicdo ocorrer por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Secao Il
Da Remocéo
Art. 41. Remocdo é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticao.
Paragrafo Unico. A remocéo podera ocorrer:
| - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;
Il - de oficio, no interesse da administracao.

Art. 42. A remocéo serd feita por ato de autoridade competente.



Art. 43. A remocéo por permuta sera procedida de requerimento firmado por ambos os
interessados, a critério da autoridade competente.

Secéo Il
Do Exercicio da Funcéo Gratificada

Art. 44. O exercicio de funcdo de confianca pelo servidor publico efetivo, podera
ocorrer sob forma de funcgéo gratificada.

Art. 45. A funcdo gratificada € instituida por lei para atender em cargos de direcao,
chefia ou assessoramento, que ndo justifiquem a criacdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. A funcdo gratificada poderd também ser criada em paralelo com o
cargo em comissdo, como forma alternativa de provimento da posi¢édo de confianca, hipotese em que
o valor da mesma ndo podera ser superior a 70% (setenta por cento) do vencimento do cargo em
comissao.

Art. 46. A designacdo para o exercicio da funcdo gratificada, que nunca sera
cumulativa com o cargo em comissdo, seré feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 47. O valor da funcdo gratificada continuard sendo percebido cumulativamente
com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48. O valor da funcdo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que,
sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de
saude, licenca gestante ou paternidade, servicos obrigatorios por Lei ou atribuicdes decorrentes de
seu cargo ou funcéo.

Art.49. Sera tornada sem efeito a designacdo do servidor que nao entrar em exercicio
da funcdo gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de investidura.

Art. 50. A nomeacao para o exercicio de funcdo gratificada podera recair também em
servidor de outra entidade publica, posto a disposicdo do Municipio, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Art. 51. E facultado ao servidor efetivo, quando indicado para o exercicio de cargo em
comissdo, optar pelo provimento sob a forma da funcéo gratificada correspondente.

Art. 52. A lei indicara os casos e condi¢cbes em que 0S cargos em COmissdo serao
exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos em provimento efetivo.

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Secdo |
Do Horaério e do Ponto



Art. 53. O Prefeito determinara, quando nédo estabelecido em lei ou regulamento, o
horéario de expediente das reparticoes.

Art. 54. O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcéo é o estabelecido nos
incisos X111 e XIV do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e
quarenta horas semanais.

§1° Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda a 6 (seis) horas, é obrigatdria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de uma hora, nao
podendo exceder a duas horas,

8§2° Por decisdo do Prefeito podera ocorrer jornada de 6 (seis) horas para o trabalho
realizado em turnos interruptos de revezamento,

§3° Né&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de
15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar quatro horas.

84° Os intervalos de descanso nao serdo computados na duragdo do trabalho.

85° Nos servicos permanentes de mecanografia, a cada periodo de 90 (noventa) minutos de
trabalho consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos do horério
normal de trabalho.

§ 6- Considera-se, para fins do § 5% como servico permanente de mecanografia:
| — datilografia;

Il — escrituracao; e

I11 — calculo.

Art. 55. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servi¢o e, mediante acordo
escrito, podera ser instituido sistema de compensacao de horario, hipdtese em que a jornada diaria
podera ser compensada pela correspondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada
méaxima semanal.

Art. 56. A frequéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao
ponto.

§1°Ponto € o registro mecanico ou ndo que assinala o comparecimento do servidor ao servico
e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§2° Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do ponto ou
abonar faltas ao servico.



Secdo Il
Do Servigo Extraordinario

Art. 57. A prestacdo de servicos extraordindrios s poderd ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da reparticéo
ou de oficio.

81° O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo
normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal.

§2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em horério
extraordinario exceder a duas horas diérias.

Art. 58. Excepcionalmente o servico extraordinario podera ser realizado sob forma de
plantGes, para assegurar o funcionamento dos servigos municipais essenciais e interruptos.

Paragrafo Unico. O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular
legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 59. O exercicio do cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, quando nao
sujeito ao controle de ponto, exclui e impossibilita a remuneracdo por servico extraordinario.

Secéo Il
Do Repouso Semanal

Art. 60. O servidor tera direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos, bem como nos dias declarados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio como feriado
civil ou religioso.

§1° A remuneracéo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§2° Na hipotese de servidores com remuneragdo por producéo, peca ou tarefa, a remuneragéo
do repouso correspondera ao total da producdo da semana, dividindo pelos dias Uteis da mesma
semana.

8§3° Consideram-se remunerados como dias de repouso semanal o servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunerado seja 30 (trinta) ou 15 (quinze) dias respectivamente.

Art. 61. Perderd a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servicgo, durante a semana.

Paragrafo Unico. S&@o consideradas justificadas, as faltas em decorréncia de
concessoes, licencas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor continua com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 62. Nos servicos publicos interruptos poderd ser exigido o trabalho nos dias
feriados civis e religiosos, hipdtese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), salvo a concessao de outro dia de folga compensatoria.



CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secdo |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 63. Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em lei especifica.

Art. 64. Remuneracdo é o0 vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 65. A lei fixara a relacdo de valores entre 0 maior e a menor remuneracdo dos
servidores municipais, obedecendo a ordem hierarguica e de responsabilidades inerentes ao cargo.

Art. 66. Em qualquer hipétese, o total dos valores percebidos como remuneracao, em
espécie, a qualquer titulo, por servidor publico, ndo poderé ser superior aos valores percebidos como
remuneracao em espécie pelo Prefeito.

Art. 67. Salvo imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
remuneragao ou provento.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo, com reposi¢do de custos, até o
limite de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao.

Art. 68. As reposicdes devidas a Fazenda Municipal deverdo ser feitas em parcelas
mensais, corrigidas monetariamente, mediante desconto em folha de pagamento.

8§1° O valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) da remuneracéo do
servidor.

§2° O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a
Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar recolhimentos ou
entradas nos prazos legais.

Art. 69. O servidor em débito com o erario e que for demitido, exonerado ou que tiver
sua disponibilidade cassada, terd que repor a quantia de uma sé vez.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito implicara em sua inscricdo em divida ativa
e cobranga judicial.

Secao Il
Das Vantagens

Art. 70. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - avancos;



Il - adicionais;
I11 - auxilio para diferenca de caixa.

Paragrafo unico. Os avancos, adicionais ou auxilios incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condic¢des indicadas em lei.

Art. 71. O servidor que, por forca das atribui¢bes proprias de seu cargo, pague ou
receba em moeda corrente, perceberd um auxilio para diferenca de caixa, no montante de 10 % (dez
por cento) do vencimento.

Paragrafo unico. O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou
caixa, durante os impedimentos legais deste, fard jus ao pagamento do auxilio, enquanto em
substituig&o.

Art. 72. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Subsecéo |
Das Indenizacgtes
Art. 73. Sdo indenizacGes ao servidor:
| - diérias;
Il - transporte;
[l - ajuda de custo.

Paragrafo Unico. As indenizac¢fes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 74. A ajuda de custo de que trata o art. 73 sera paga em conformidade com lei
especifica.

Art. 75. Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar do
Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, a servico, em missdo ou estudo de interesse da
Administracdo, serdo concedidas além do transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentacéo,
pousada e locomogé&o urbana.

Paragrafo unico. O valor e condic¢Ges para a concessao das diarias serdo estabelecidas
em lei especifica.

Art. 76. Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, ndo
fara jus a diaria, mas sera indenizado destes custos na forma do art. 78.

Art. 77. O servidor que perceber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de trés dias.



Paragrafo Unico. Na hipotese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do
que o previsto para o afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 78. O servidor que efetuar despesas de deslocamento da sua residéncia para o
trabalho e do trabalho para sua residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico urbano,
intermunicipal ou interestadual, nos termos da Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, tera
assegurado o ressarcimento das despesas, em carater indenizatorio, mediante apresentacdo dos
respectivos comprovantes.

Art. 79. Aos agentes politicos e os servidores detentores de Poder de Estado, assim
definidos pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, serd concedido pela
municipalidade transporte individual para deslocamento da sua residéncia para o trabalho e do
trabalho para sua residéncia, ou para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuigcdes do
cargo.

Paragrafo unico. Na falta de veiculos a disposicdo ou por acordo podera ser usado
meio proprio de locomocéao dos agentes, mediante indenizacdo pecuniaria das despesas decorrentes,
devidamente comprovadas, na forma da legislacdo municipal especifica.

Subsecéo Il
Das Gratificacdes e dos Adicionais
Art. 80. Constituem-se gratificac6es e adicionais dos servidores:
| - gratificacdo natalina;
Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, penosas ou periculosas;
[11 - adicional noturno;
IV - avangos por tempo de servico.

Art. 81. A gratificacdo natalina serd devida aos servidores e agentes politicos e
correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do
ano correspondente.

§1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as gratificacdes e o
valor da funcéo gratificada serdo computados na razdo 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente em
dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, do ano correspondente.

§2° A fracdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias de exercicio sera havida como més
integral para os efeitos deste artigo.

83° A gratificacdo sera proporcional na cessacdo da relagdo contratual, calculada sobre o més
da rescisao.

84° As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para os fins previstos no §1°
e §2° desta Lei.



Art. 82. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada
ano.

Art. 83. Em caso de falecimento do servidor, a gratificacdo natalina sera devida ao
espolio, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més de
exoneracéo ou falecimento, observado o §2° do art. 81, desta Lei.

Art. 84. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 85. O servidor que executa atividades penosas, insalubres ou perigosas, sujeita-se
a Secao XIII, “Das Atividades Insalubres ou Perigosas” da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico. As atividades penosas, insalubres ou perigosas sao aquelas definidas
pelos quadros mencionados no Capitulo “Da Seguranca ¢ da Medicina do Trabalho” editado pelo
Ministério do Trabalho.

Art. 86. O exercicio de atividades em condicdes de insalubridade, assegura ao servidor
s percepcdo de um adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento) , 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) sobre o menor padrdo de vencimento do quadro de servidores do Municipio,
segundo a classificacdo disposta na forma do paragrafo unico do art. 85.

Art. 87. Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade n&o sao
acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, se for o caso.

Art. 88. O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa
com a eliminacédo das condicdes de risco que deram causa a concessao.

Art. 89. O servidor que prestar trabalho noturno, salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, terd remuneracdo superior ao do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao acrescera em
20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

8§1° Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as vinte e duas
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

§2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodo diurnos e noturnos,
aplica-se as horas efetivamente trabalhadas noturnamente o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 90. O avanco por tempo de servico é devido a razdo de 3% (trés por cento)
por triénio de servigo publico, prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento basico.

Secéo Il
Das Férias



Subsecéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracao

Art. 91. O servidor terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracao.

Art. 92. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia da relagdo entre o
Municipio e o servidor, terd este direito a férias nas seguintes proporgdes:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de cinco
vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando der de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando der de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver dado de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§1° E vedado descontar, do periodo, do periodo de férias as faltas do servidor ao servico.
§2° O periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servico.

Art. 93. N&o serdo consideradas como faltas ao servigo as concessOes, licengas e
afastamentos previstos no art. 131 da CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho, hipoteses em que o
servidor continuard com o direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 94. O tempo de servico anterior serd somado ao posterior para fins de aquisicdo
do periodo aquisitivo de férias nos casos de licencas previstas nos incisos I, 111 e IV do art. 101.

Art. 95. Ndo tera direito a férias o servidor que no curso do periodo aquisitivo tiver
gozado licenca para tratamento de salde ou por acidente em servigo, por mais de 6 (seis) meses,
mesmo que descontinuos.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apos o implemento de condicOes prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Subsecéo Il
Da Concessao e do Gozo das Férias

Art. 96. E obrigatério a concessdo e gozo das férias, em um s6 periodo, nos 11 (onze)
meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna ou por motivo de superior interesse publico.



Art. 97. A concessao de férias, mencionando o periodo de gozo, sera participado, por
escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a
respectiva notificacdo.

Art. 98. Vencido o prazo mencionado no art. 96, sem que a administracdo tenha
concedido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de 10 (dez) dias, requerer o gozo das férias, sob
pena de perda do direito das mesmas.

81° Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo de 15
(quinze) dias, marcando o periodo de gozo das férias, dentro de 60 (sessenta) dias seguintes.

§2° Ndo atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor
podera ajuizar acdo, pedindo fixacdo, por sentenca, da época do gozo de férias.

§3% No caso do § 2° a remuneragdo serd devida em dobro, sendo de responsabilidade da
autoridade infratora a quantia relativa a metade do valor devido, a qual sera recolhida ao erario, no
prazo de 5 (cinco) dias a contar da concessdo das férias nestas condicdes, ao servidor.

Subsecao 111
Da Remuneracao das Férias

Art. 99. O servidor perceberd, durante as férias, a remuneracdo integral, acrescida de
1/3 (um tergo).

8§1° Os adicionais, exceto o por tempo de servico que sera computado sempre integralmente,
as gratificacdes e o valor da funcéo gratificada, se ndo percebidas durante todo o periodo aquisitivo,
serdo computadas proporcionalmente, observadas os valores atuais.

§2° O pagamento da remuneragao das férias sera feito até dois dias anteriores ao gozo.
Subsecdo IV
Dos Efeitos da Remuneracéo de Férias na Exoneracao e no Falecimento

Art.100. No caso da exoneragdo ou falecimento seréa devido ao servidor, ou ao espolio,
a remuneracao correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha sido adquirido, se incompleto,
proporcionalmente, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servico, ou fracdo superior a 14
(quatorze) dias.

Secédo IV
Das Licencas

Art. 101. Conceder-se-a licenca ao servidor:
| - para prestagéo de servigo militar;
Il - para concorrer ao cargo eletivo;

[111 - para tratar de interesses particulares;



IV - para desempenho de mandato classista.

81° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il e V.

§2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao.

Subsecéo |
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 102. Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranga nacional serd concedido licenca sem remuneragao.

81° A licenca sera concedida mediante documento oficial que comprove a convocacéo.
§2° O servidor desincorporado devera reassumir o exercicio do cargo:
| —em até 30 (trinta) dias, se a desincorporagao ocorrer em outro estado da Federacao;
Il —em até 15 (quinze) dias, se a desincorporacdo ocorrer no estado.
Subsecéo Il
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 103. Salvo prescricdo diferente em lei federal, o servidor tera direito a licenca,
sem remuneracdo, durante o periodo que mediar sua escolha, em convocagdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§1° O servidor candidato a cargo eletivo no préprio municipio e que exerca cargo ou funcéo
de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia
imediato do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia do pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e até o terceiro dia seguinte ao da eleicdo, o servidor
ocupante de cargo efetivo fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo estivesse.

Subsecéo 111
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 104. O Poder Executivo poderd, a seu critério, conceder ao servidor estavel,
licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem qualquer
remuneracao.

81° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor ou no interesse
do servico.

§2° Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou interrupgdo
da anterior.



83° Nao se concedera a licenca a servidor nomeado ou removido, antes de completar quatro
anos de exercicio no novo cargo ou reparticéo.

Subsecdo IV
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 105. E assegurado ao servidor o direito de licenca para o desempenho de mandato
em confederacdo, federacdo ou sindicato representativo da categoria, sem remuneracao.

81° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo ou
representacdo, nas referidas entidades, até 0 méximo de dois por entidade.

§2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleigéo e
por uma Unica vez.

Subsecdo V
Do Afastamento para Servir outro Orgéo ou Entidade

Art. 106. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos poderes da Unido, dos estados e dos municipios nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de funcéo gratificada;
Il - em casos previstos em leis especificas;
I11 - para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso | deste artigo a cedéncia serd sem énus para o
Municipio, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

Secéo V
Das Concessoes

Art. 107. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que declarada em sua CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - por um dia, em cada 12 (doze) meses, para doa¢do de sangue;
Il - até trés consecutivos, em virtude de casamento;
IV - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

V - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;



VI - Até dois dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor ou militar, nos
termos da lei respectiva;

VII - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servi¢co militar.

VIIlI - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Art. 108. Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario na reparticdo, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

Secdo VI
Do Direito de Peticao

Art. 109. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracéo, recorrer
ou representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. As peticdes, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento,
serdo dirigidas ao Prefeito e terdo decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 110. O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisao ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver realizado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 111. Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo
indelegével sua decisdo.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o autor do
despacho, deciséo ou ato, houver sido o Prefeito.

Art. 112. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracao e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e,
se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 113. O direito de reclamagéo administrativa prescreve, salvo disposicao legal em
contréario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

81° O prazo prescricional tera inicio na data da publicacdo do ato impugnado, ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

§2° O pedido de reconsideracéo e o recurso interrompem a prescricdo administrativa.



Art. 114. A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solucéo
ndo for de sua al¢ada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico. Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de 5
(cinco) dias, podera o servidor dirigi-la direta e sucessiva ante as chefias superiores.

Art. 115. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante
legal.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo |
Dos Deveres

Art. 116. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - lealdade as institui¢fes a que servir;

I11 - observéncia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestantes ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situactes
de interesse de pessoal,

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Municipal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticao;

IX - manter a conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso do poder;



XII1I - apresentar-se ao servico em boas condicGes de asseio, convenientemente trajado
ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatorio dos equipamentos de protecéo individual que Ihe forem fornecidos;

XV - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;
XVI - frequentar cursos de treinamento para seu aperfeicoamento e especializacéo;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico.

Paragrafo (nico. Serd considerado como coautor o superior hierdrquico que,
recebendo dendncia ou representacdo a respeito de irregularidade no servico ou falta cometida por
servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

Secdo Il
Das Proibicoes

Art. 117. E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servico ou causar dano a administrativa publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou
objeto da reparticao;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou
execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do poder publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIIlI - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagho a associacao
profissional ou sindical, ou o partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro, ou parente até segundo
grau, salvo se decorrente de nomeacao por concurso publico;



X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cbes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até sequndo grau;

XI1 - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razédo
de suas atribuicdes;

X111 - aceitar comissdo, emprego ou pensdo do Estado estrangeiro, sem licenca prévia,
nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungoes;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas as do cargo gue ocupa, exceto
em situacdo de emergéncia transitoria;

XVII - utilizar pessoas ou recursos materiais da reparticdo, em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - exceder quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcao e com o horario de trabalho.

Art. 118. E licito ao servidor criticar atos do poder publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizacdo de servico em trabalho assinado.

Secéo Il
Da Acumulacéo

Art. 119. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos.

8§1° Executam-se da regra deste artigo os casos previstos na Constituicdo Federal, mediante
comprovacao escrita e da compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funces em autarquias,
fundac@es publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, na Unido, no Distrito Federal,
nos estados e nos municipios.

Secédo IV
Das Responsabilidades

Art. 120. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 121. A responsabilidade civil decorre do ato omisso ou omissivo, doloso e
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.



81° A indenizacdo de prejuizo causado ao erario devera ser liquidada na forma do art.
69.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda
Municipal, em acéo regressiva.

§ 3% A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 123. A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comisso
praticado no desempenho da fungéo ou cargo.

Art. 124. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou da autoria.

Secdo V
Das Penalidades

Art. 126. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - destituicdo de cargo ou funcdo gratificada.

Art. 127. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 128. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo Gnico. No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais,
funcionando estas como agravante no computo da penalidade.

Art. 129. Observado o disposto nos arts. 127 e 128, a pena de adverténcia ou de
suspensdo sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna sujeita a penalidade de demisséo.

Art. 130. A pena de suspensao ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias.



Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer no servico.

Art. 131. Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos casos de:
| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

I11 - indisciplina ou insubordinag&o grave ou reiterada;

IV - inassiduidade ou impontualidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima
defesa;

VIII - aplicacdo irregular do dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,
XI - corrupcao;

XI1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIII - transgresséo ao art. 117 incisos X a XVI.

Art. 132. A acumulacdo de que trata o art. 131, inciso XII, acarreta a demissdo dos
cargos, empregos ou funcdes excedentes, dando-se ao servidor o prazo de 5 (cinco) dias para op¢ao.

81° Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de
todos 0s cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos irregularmente.

§2° Na hipétese do § 1° sendo qualquer dos cargos, empregos ou funcdes exercidos
na Unido, no Distrito Federal, nos estados ou em outros municipios, a demissdo serd comunicada ao
outro érgdo ou entidade onde ocorre a acumulacéo.

Art. 133. A demissdo nos casos dos incisos VIII, X e Xl do art. 131 desta Lei implica
em indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 134. Configura abandono de cargo ou fungdo a auséncia intencional ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.



Art. 135. A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada
quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violacdo dos deveres e obrigacoes
do servidor, ap6s anterior punicdo por adverténcia ou suspensdo, mesmo que convertida em multa.

Art. 136. O ato de imposic¢édo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.
Art. 137. A pena de destituicdo de funcéo gratificada sera aplicada:
| - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu
para que ndo se apurasse no devido tempo, irregularidade no servico.

Paragrafo unico. A aplicacdo de penalidade deste artigo ndo implicarad em perda do cargo
efetivo.

Art. 138. O ato da aplicacdo de penalidade é de competéncia do Prefeito. Paragrafo
unico. Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais para aplicacdo da pena de
suspens&o ou adverténcia.

Art. 139. A demissdo por infringéncia ao art. 117 incisos X e Xl desta Lei
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica no municipio, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido por infringéncia do art. 131 incisos I, V, VIII, X e XI desta Lei.

Art. 140. A pena de destituicdo de funcdo gratificada impossibilita o servidor efetivo
de ser investido em func¢des de chefia, direcdo ou assessoramento durante o periodo de dois anos, a
contar do ato de punicdo.

Art. 141. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha
funcional.

Art. 142. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quando tratar de infracGes puniveis com demissao ou destituicao
de funcdo de confianca;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
81° A falta prevista na lei penal como crime, prescrevera juntamente com este.

§2° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

83° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
prescrigéo.



84° Na hipotese do  §3° todo 0 prazo comeca a contar novamente do dia seguinte ao
da interrupcéo.

Secédo VI
Do Processo Disciplinar em Geral

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

81° As denUncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificagdo e o enderego do denunciante, sejam formuladas por escrito e devidamente assinadas.

§2° Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infragéo disciplinar ou ilicito
penal, a dendncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 144. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando houver dados suficientes para sua determina¢do ou apontar o
servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omisséao torne
o servidor passivel de demissao, cassacdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

Subsecao |
Da Suspenséo Preventiva

Art. 145. A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do
servidor, até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais de 30 (trinta), se fundamentalmente houver
necessidade de seu afastamento para apuracao de falta a ele imputada.

Art. 146. O servidor terd o direito:

| - a remuneracdo e a contagem de tempo de servico relativo ao periodo de suspensao
preventiva, quando o processo ndo resultar punigdo ou esta se limitar a pena de adverténcia;

Il - a remuneracdo e a contagem de tempo de servico corresponde ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

Subsecéo Il
Da Sindicancia

Art. 147. A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispensado de suas
atribui¢cbes normais até a apresentacéo do relatério.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
apurado, a funcéo sindicante sera atribuida a uma comissao de servidores, até 0 maximo de trés.



Art. 148. A comissdo sindicante efetuara, de forma sumaria, diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis, relatorios a respeito.

§1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor
implicado, se houver.

§2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou a comissdo fara constar, no
relatorio, suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao
e 0 seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

Art. 149. A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que
instruiram o processo, decidird, no prazo de 5 (cinco) dias:

| - pela aplicacdo de penalidade da adverténcia ou suspensdo;
Il - pela instauracéo do processo administrativo disciplinar;
Il - arquivamento do processo.

§1° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolverd o processo ao sindicante ou a comissdo
encarregada, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 5 (cinco) dias Uteis.

§2° De posse do novo relatdrio e elementos complementares a autoridade decidira no prazo e
nos termos deste artigo.

Subsecao 111
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 150. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao de trés
servidores estaveis, designada pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Pardgrafo Unico. A comissdo tera, como secretario, servidor designado pelo
presidente, podendo a designacao recair em um de seus membros.

Art. 151. A comissdo processante, sempre que necessario e, expressamente
determinado no ato de designacdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os
membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Art. 152. O processo administrativo sera contraditorio, sendo assegurada ampla defesa
ao acusado, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 153. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia,
o relatorio desta integrara os autos, como peca informativa da instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade policial para abertura de inquérito, independente da
imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.



Art. 154. O prazo para a conclusdo do processo ndo excedera a 60 (sessenta) dias,
contados da data do ato que constituir a comissdo admitida a prorrogacdo por mais de 30 (trinta) dias,
quando as circunstancias o exigirem, mediante a autorizacdo da autoridade que determinou a sua
instauracao.

Art. 155. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 156. Ao instalar os trabalhos da comissao, o presidente determinara autuacdo da
portaria e demais pecas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citagédo
do indiciado.

81° A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente, contra-recibo, com pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia em relacdo a audiéncia inicial e conterd o dia, hora, local e
qualificacdo do indiciado, bem como a indicacdo da falta que Ihe € imputada.

§2° Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser certificado, a vista de, no
minimo, duas testemunhas.

§3° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido o endereco, sera citado por via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo 0 comprovante do registro e o aviso de
recebimento.

84° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, divulgado
como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 157. O indiciado podera constituir procurador para sua defesa.

Paragrafo Unico. Em caso de revelia o presidente da comissdo processante designara, de
oficio, um defensor.

Art. 158. Na audiéncia marcada, a comissao promovera o interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias Uteis, com vista do processo na reparticdo, para
oferecer alegacdes escritas requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 5 (cinco).

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de 6 (seis)
dias Uteis, contados a partir da tomada de declaracdes do ultimo deles.

Art. 159. A comissdao promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 160. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
assistir aos atos probatdrios que se realizarem perante a comisséo, requerendo as medidas que julgar
convenientes.

81° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente proletarios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.



§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de
conhecimento especial de peritos.

Art. 161. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo, a segunda via, com o “ciente”, ser anexado nos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor pablico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para a inquirigéo.

Art. 162. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, sendo licita a
testemunha por escrito.

§1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagdo do indiciado ou de
seu procurador.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou duvidosos proceder-se-a a acareagio entre
0s depoentes.

Art. 163. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao processante podera, se
julgar util aos esclarecimentos dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 164. Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado por mandado do
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se vista
do processo na reparticao.

Paragrafo unico. O prazo de defesa serd& comum e de 15 (quinze) se forem dois ou mais
indicados.

Art. 165. Apo6s o decurso do prazo do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, na qual constara, em relacdo a cada
indiciado, em separada, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruirem o processo e
as raz0es de defesa, propondo, justificadamente, a absolvi¢gdo ou puni¢do do indicado e indicando a
pena e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade competente, que determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados
do término do prazo para apresentacdo da defesa.

Art. 166. A comissdo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a deciséo final
do processo, para prestar esclarecimentos ou providéncia julgada necessaria.

Art. 167. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragcdo do processo:
| - dentro de 5 (cinco) dias;

a) pedira esclarecimento ou providéncias que entender necessarios, a COmMissdo
processante, marcando-lhe prazo;



b) encaminhara os autos a autoridade superior, se a pena cabivel ndo for de sua
competéncia;

Il - despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, acolhendo ou néo as conclusdes da
comissdo processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo unico. Nos casos do inciso | deste artigo o prazo para decisao final serd contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 168. Da deciséo final, sdo admitidos 0s recursos previstos nesta Lei.

Art. 169. As irregularidades processuais que ndo constituem vicios substancias,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinardo a
nulidade.

Art. 170. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar sé
poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 171. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a
qualquer tempo, uma Unica vez, quando:

| - a decisdo for contréaria ao texto da lei ou a evidéncia dos autos;
Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

I11 - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou
de autorizar diminuicdo da pena;

Paragrafo (nico. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo do processo.

Art. 172. No processo de revisdo o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 173. O processo de revisdo sera realizado por comissdo designada segundo os
moldes das comissdes de processo administrativo e correrd em apenso aos autos do processo
originario.

Art. 174. As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente,
dentro de 30 (trinta) dias, devendo, a decisdo, ser proferida fundamentadamente, dentro de 10 (dez)
dias.

Art. 175. Julgada procedente a revisdo sera tornada insubsistente ou atenuada a
penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

CAPITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR



Art. 176. A Seguridade social compreende um conjunto integrado de acbes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade destinadas a assegurar os direitos relativos a sadde, a
previdéncia e a assisténcia social.

Art. 177. O servidores efetivos, os contratados temporariamente, 0s comissionados e
0s agentes politicos do Municipio serdo contribuintes obrigatérios do RPPS - Regime Geral da
Previdéncia Social, através do INSS, na forma da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, e terdo assegurados o direito de assisténcia & sadde através do SUS - Sistema Unico de
Saude, do Ministério da Saude, ou mediante convénio, estabelecido em lei especifica.

Paragrafo Unico. Podera o Municipio contratar e manter, mediante desconto em folha, sistema
complementar de salde publica ou privada, de livre escolha dos servidores efetivos e dos
empregados, sendo as despesas do convénio suportadas pelos interessados.

Art. 178. Os beneficios do RGPS séo:
| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
c) aposentadoria por tempo de contribuicao;
d) auxilio-doenca;
e) salario-familia;
f) salario-maternidade;
Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio- recluséo.

Paragrafo Unico. O beneficio na pensdo por morte correspondera ao valor atribuido pelo
RGPS e sera suplementado por fundo especial, desde que tenha havido opc¢do pelo servidor,
cumprida a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 179. Os servidores ficam enquadrados nas disposicdes deste Capitulo, a partir de
1° de julho de 1999, independente ao regime de trabalho a que estiverem vinculados.

CAPITULO VII

DO CUSTEIO



Art. 180. As despesas de custeio relacionadas a seguridade social do servidor séo de
competéncia exclusiva do INSS e do SUS, cabendo ao Municipio e aos servidores a contribuicdo
definida pela legislacéo vigente.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 181. Para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico
poderdo ser efetuadas contratacfes de pessoal por tempo determinado, através de portaria.

Art. 182. Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcional interesse
publico as contrata¢des que visem:

| - atender as situa¢des de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;

[l - atender outras situacfes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

Art. 183. As contratacbes temporarias de que trata este Capitulo terdo dotacédo
orcamentaria especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de trés meses.

Art. 184. E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada, na forma deste Capitulo,
bem como a recontratacdo, antes de decorridos 6 (seis) meses do término do contrato anterior, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autorizada contratante.

TITULO Il ) )
DO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS

Art. 185. O Quadro de Cargos e Funcdes Publicas, suas remuneracgdes e o Plano de Carreira
dos Servidores do Municipio de Capivari do Sul sdo definidos nos termos deste Titulo.

Art. 186. O servigo publico centralizado do Poder Executivo é integrado pelos seguintes
cargos:
| - quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - quadro de cargos em comisséo e fungdes de confianca.
Art. 187. Para efeitos deste Titulo considera-se:

| — cargo: conjunto de atribuicBes e responsabilidades atribuidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo, numero certo e pagamento pelos cofres
do Municipio;



Il — classe: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidades

I11 - categoria funcional: conjunto de classes de cargos da mesma denominacdo, identificadas
pela natureza do trabalho e pelo grau de conhecimentos exigidos para o seu desempenho;

Il — grupo: conjunto de categorias funcionais organizadas conforme a correlacao e afinidade
entre as atribuicBes de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimentos necessarios ao
desempenho das respectivas atribuicdes;

81° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é organizado em carreira, estruturada em
quatro classes, identificadas pelas letras A, B, C e D, dispostas gradualmente em cada categoria
funcional.

§2° Sdo iniciais de carreira os cargos que integram as classes A.
§3°%0 acesso as classes subseqientes sera sucessivo, de classe a classe, mediante promogéo.

84° O acesso do funcionario a classe inicial de outra categoria funcional superior a que
pertence serd feito mediante concurso publico.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secdo |

Das Categorias Funcionais

Art. 188. O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
ADVOGADO

AGENTE FISCAL

AGENTE SANITARIO

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ARQUITETO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONTADOR

TECNICO CONTABIL
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ENFERMEIRO
FARMACEUTICO

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MOTORISTA VEICULOS LEVES
MOTORISTA VEICULOS PESADOS
ODONTOLOGO

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
OPERARIO

PEDREIRO

PSICOLOGO

SECRETARIA DE ESCOLA

TECNICO AGRICOLA

TESOUREIRO

VIGILANTE

TECNICO DE ENFERMAGEM
NUTRICIONISTA

TECNICO EM INFORMATICA
ENGENHEIRO CIVIL

MERENDEIRA
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Secdo Il
EspecificacBes das Categorias Funcionais

Art. 189. As especificacBes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada uma delas, relativamente as atribuicGes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificacBes para o provimento dos cargos que a integram.

81° As especificacOes de cada categoria deverdo conter:

| - denominacdo da categoria funcional;

Il - padrdo de vencimento;

I11 - descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condicdes de trabalho, incluindo horario semanal e outras especificas;

V - requisitos de provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, idade e outros especiais de
acordo com as atribuigdes do cargo.

82° As especificagBes das categorias funcionais constituem o anexo |, que é parte integrante
desta Lei.



Secéo Il
Do Recrutamento dos Servidores

Art. 190. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados neste Titulo.

Art. 191. O servidor que por for¢a do concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional sera enquadrado na classe “A”, passando a nova contagem de tempo de servico,
para fins de promocao.

Secéo IV
Do Treinamento

Art. 192. O Poder Executivo promovera treinamento para seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcées, visando
dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 193. O treinamento sera denominado “interno” quando desenvolvido pelo proprio
Municipio e “externo” quando executado por 6rgao ou entidade especializada.

Secdo V
Da Promocao

Art. 194. A promogdo sera realizada dentro de uma mesma categoria funcional, durante a
passagem de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 195. Cada categoria funcional tera quatro classes designadas pelas letras A; B; C, e D,
sendo, a Ultima, a final de Carreira.

Art. 196. Cada cargo se situa dentro de categoria funcional inicialmente na classe “A” e a ela
retorna quando declarado vago.

Art. 197. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo em exercicio em cada classe e ao
merecimento.

Art. 198. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de promogéo,
para a classe seguinte, serd contado sempre da data da admissdo ao quadro nos seguintes prazos:

| — 5 (cinco) anos para a classe “B”;

Il — 10 (dez) anos para a classe “C”;

I11 — 15 (quinze) anos para a classe “D”.

Art. 199. Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio de seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que lhe s&o cometidas,
bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

§1° Em principio todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

82° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgéo da contagem de tempo de
exercicio, para fins de promogéo, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 - completar trés faltas injustificadas ao servico;



IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e ou saidas antes do horario
marcado para o termino da jornada.

Art. 200. A promocdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido e serd concedido automaticamente pelo servigo de pessoal do
Poder Executivo.

Art. 201. O Quadro de Promocéo de Cargos de Provimento Efetivo € estruturado nos termos
deste artigo, contendo os seguintes coeficientes, segundo cada classe:

1 25,00 22,00 24,64 28,34
2 28,00 27,50 30,80 35,42
3 32,00 33,00 36,96 4251
4 35,00 38,50 43,12 49,59
5 40,00 44,00 49,28 56,68
6 50,00 55,00 61,60 69,00
7 60,00 66,00 73,92 85,01
8 70,00 77,00 86,24 99,18
9 90,00 99,00 110,88 127,52
10 135,00 148,50 166,32 191,27
CAPITULO III

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 202. O Quadro dos Cargos em Comissdo e FuncGes Gratificadas da administracéo
centralizada no Poder Executivo compde-se:

SECRETARIOS MUNICIPAIS 06 5
PROCURADOR DO MUNICIPIO 01 6
CHEFE DE GABINETE 01 4
ASSESSOR ESPECIAL 02 4
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 06 3
ASSESSOR CULTURA 01 1
ASSESSOR ESPORTE 01 1
CHEFE DE SETOR 04 2
CHEFE DO POSTO MEDICO 01 5
MOTORISTA DO GABINETE 01 2
SECRETARIO DA JUNTA MILITAR |01 1




Art. 203. O provimento de func@es gratificada é privativo de servidor pablico efetivo do
Municipio, ou posto a disposi¢ao do Municipio.

Art. 204. O provimento dos cargos em comissdo, também denominados de cargos de
confianga e de funcgdo gratificada, sdo privativos para o exercicio de chefia, assessoramento ou
direcdo na conducéo de servidores em suas unidades.

Art. 205. Os vencimentos dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial
fixado no paragrafo Unico do art. 318 desta Lei, com arredondamentos para a unidade de real
seguinte, conforme segue:

| — cargos de provimento em comisséo:

CC1 30,00
CC2 50,00
CC3 60,00
CC4 100,00
CC5 120,00
CCob 150,00

Il — funcdes gratificadas:

FC1 21,00
FC 2 35,00
FC3 42,00
FC 4 70,00
FC5 84,00
FC6 126,00

Art. 206. Os valores decorrentes da multiplicacéo do coeficiente pelo valor padréo de
referencial serdo arredondados para a unidade de real seguinte.

TITULOIII
DAS ATRIBUICOES DOS SEVIDORES PUBLICOS DETENTORES DE FUNCAO
GRATIFICADA OU CARGOS EM COMISSAO

Art. 207. Este Titulo dispde sobre as atribui¢fes e competéncias dos servidores publicos
detentores de funcdo gratificada ou cargos em comissao.



81° Considera-se funcéo gratificada ou cargo em comissdo aqueles declarados de livre
nomeacao e exoneracéo.

§2° Os referidos cargos serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de
carreira técnica ou profissional, nos casos e condicdes previstas em lei.

CAPITULO |
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 208. Sdo considerados agentes politicos os secretarios municipais, na forma disposta pela
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de maio de 1998.

Art. 209. As secretarias municipais sdo dispostas em duas categorias:
| - Secretarias Gerais: tratam dos assuntos relativos a todas as demais Secretarias;
Il - Secretarias Especificas: tratam de sua area especificamente.

Art. 210. Os secretarios municipais respondem solidariamente com o Prefeito pelos atos
praticados por si ou pelos servidores sob sua responsabilidade, na forma ditada pela Lei Orgénica do
Municipio.

Secéo |
Dos Secretarios Municipais da Administracdo em Geral

Art. 211. As atribuicGes e competéncias dos secretarios da administracao geral sdo as
seguintes:

| - secretario da administracdo: é de sua competéncia e responsabilidade as atividades
relacionadas a Secretaria da Administracdo como:

a) o controle do sistema de pessoal, material e administracdo de bens patrimoniais;

b) correspondéncia;

c) elaboracdo de atos;

d) preparacdo de processos para despacho final;

e) lavratura de contratos e registro;

f) publicacdes legais, decretos, portarias;

g) assentamento dos atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores e
empregados publicos de todas as unidades orcamentarias;

h) protocolo; e

i) arquivo;

Il - secretario da fazenda e planejamento: é de sua competéncia e responsabilidade:

a) programas financeiros;

b) elaboracdo do orcamento programa;

c) controle e execuc¢do do orcamento;

d) elaboracdo da proposta orcamentaria;

e) registros or¢camentarios e patrimoniais;

f) processamento contébil da receita e despesas;

g) contas de tesouraria;

i) aplicagdo das leis fiscais;

J) controle das aplicagOes financeiras;

k) atividades relativas ao langcamento de tributos e arrecadacdo das rendas municipais;

) fiscalizagdo dos contribuintes;

m) recebimento e guarda de valores;

n) supervisao do or¢amento e pesquisa;



0) coordenacéo de assisténcia aos programas dos demais 6rgdos da administragdo municipal;
p) planejamento das acdes futuras previstas nos planos plurianuais de metas e nas diretrizes
orgamentarias.

Secéo 11
Dos Secretarios Municipais da Administracdo Especifica

Art. 212. Integram os 6rgdos de administracdo especifica:

| - Secretaria de Obras e Servicos Publicos;

Il - Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto;

I1l - Secretaria da Salde e Assisténcia Social,

IV - Secretaria da Agricultura e Meio-Ambiente,

V - Secretaria da Industria, Comércio e Turismo.

§ 1° Compete ao Secretario de Obras e Servicos Plblicos:

| - elaborar e executar o planejamento territorial;

Il - elaborar programas e projetos relativos a obras e servicos publicos;

I11 - executar obras de infraestrutura e servicos publicos nos meios urbanos e rural,
envolvendo:

a) arborizacao;

b) iluminacao;

C) transito;

d) transporte coletivo e individual,

e) abastecimento;

) cemitérios e o licenciamento de atividades;

g) construcdo e conservacao de estradas municipais;

h) construcdo e conservacao de prédios publicos;

i) controle de parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano;

j) elaborar e executar projetos especiais na area de moradias populares;

k) regularizacéo de vilas e localizagdo de industrias;

IV - executar atividades de apoio técnico e de servigos auxiliares, envolvendo:

a) cartografia;

b) desenho;

c) cadastro;

d) oficinas e manutencéo;

e) garagem;

f) fabricacdo de artefatos de cimento;

§ 2° Compete ao secretario da educacéo, cultura e desporto:

| - execucdo das atividades educacionais exercidas pelo Municipio especialmente as
relacionadas com a educacéo infantil e o ensino fundamental,

Il - manutencao de bibliotecas;

Il - preservacdo do patriménio historico e cultural,

IV - desenvolvimento e a difusdo das atividades culturais do Municipio;

V - elaborar o calendario de promogdes e eventos educativos e culturais do Municipio;
VI - fomentar a criacdo de centros de tradicoes;

VII - criar ligas de esportes;

VIII - incentivar os diversos tipos de esporte.

§ 32 Compete ao secretario da salide e assisténcia social promover acdes dirigidas a salde e a
assisténcia social, através de atividades comunitarias voltadas a prevencao, recuperacao,
preservacao e a melhoria na qualidade de vida.

§ 4° Compete ao secretario da agricultura e meio ambiente:



| — realizar ag¢Ges dirigidas ao desenvolvimento agricola, pastoril, industrial e comercial;
Il - fomentar as culturas tradicionais do Municipio, através de assisténcia ao homem do
campo;

I11 - promover e zelar pela preservacdo do meio ambiente;

8§ 5° Compete ao secretario da industria, comércio e turismo:

| - executar as tarefas relacionadas com a economia local relativas ao desenvolvimento
industrial e comercial;

Il - incentivar a instalacdo de empresas;

I11 - promover a industria do turismo através de acdes relacionadas ao turismo, areas de lazer
e divulgacéo de pontos turisticos;

IV - elaborar o calendario de promocdes turisticas do Municipio;

Secéo 111
Do Gabinete do Prefeito

Art. 213. A Chefia do Gabinete do Prefeito integra os 6rgdos de administracdo especifica.
Paragrafo Unico. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem a seguinte composicéo:

| - um chefe de gabinete;

I - um motorista de confianca;

Il — um assessor especial;

IV — um secretério da Junta Militar.

Art. 214. As atribuigdes dos servidores em comissédo que compdem o Gabinete do Prefeito
sdo as seguintes:

| - chefe gabinete:

a) prestar assisténcia direta ao Prefeito nas funcdes politicas, administrativas, sociais e de

cerimonial;

b) realizar as relacdes publicas de representacdo e divulgacéo.

Il - assessor especial:

a) assessorar o Prefeito, no bom andamento dos servicos do Gabinete;

b) atender, quando designado, os titulares das diversas secretarias municipais.

I11 - motorista de confianca:

a) conduzir o veiculo de uso privativo do Prefeito, assessora-lo e atender aos protocolos

politicos;

b) resguardar sigilo das situacGes estratégicas, politicas e pessoais inerentes a sua funcao

gratificada que possam ocorrer no interior do veiculo;

C) executar as tarefas que exijam o deslocamento, envolvendo passageiros, autoridades,

compras e entrega de convites e correspondéncias;

IV - secretario da Junta do Servigo Militar:

a) realizar o alistamento do servi¢o militar do Municipio;

b) assessorar o Prefeito na época da formatura e entrega dos certificados de reservista.

Secéo IV
Da Procuradoria do Municipio

Art. 215. A Procuradoria do Municipio compde o Gabinete do Prefeito.

Paragrafo Unico. A Procuradoria do Municipio composta por um procurador, cabendo-Ihe:

| — definir as atribuicdes dos assessores juridicos;

Il — exercer a representacdo nos processos em que seja 0 Municipio autor ou réu, segundo 0s
poderes outorgados em mandato, limitados aos poderes privativos exclusivos do Prefeito.



Secéo V
Dos Assessores Administrativos

Art. 216. As secretarias municipais contardo com assessores administrativos em
namero definido em lei, cabendo-lhes:

| - assessorar o secretario municipal, no bom andamento dos servicos da Secretaria;

Il - assumir as atribuicfes de direcdo nas faltas e nos impedimentos dos secretarios
municipais.

Subsecao |
Do Assessor de Esportes

Art. 217. Compete ao assessor de esportes:
| - assessorar o secretario de educacéo, cultura e desporto;
I — exercer a direcdo das atividades desportivas realizadas pelo Municipio.

Subsecéo Il
Do Assessor de Cultura

Art. 218. Compete ao assessor de cultura:
| - assessorar ao secretario de educacéo, cultura e desporto,
Il — exercer a direcdo das atividades culturais realizadas pelo Municipio.

Secéo VI
Do Chefe de Setor

Art. 219. Compete ao chefe de setor dirigir o setor que lhe corresponde, respondendo pelo seu
bom desempenho, perante o secretario da pasta.

TITULO IV N
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE FUNCAO

Art. 220. Fica criada a Gratificacdo Especial de Funcdo (GEF) destinada a servidores
publicos efetivos, quando designados ao desempenho das seguintes atividades:

| - Central do Sistema de Controle Interno;

Il - Comissdo Permanente de LicitacGes;

I11 - Comissao de Sindicancia e Atos Administrativos Disciplinares;

IV - Comisséo de Patriménio;

V — Pregoeiro.

§1° As atribuicOes sdo as estabelecidas no Anexo*, parte integrante desta Lei.

§2° Os membros suplentes das ComissGes somente terdo direito & percepcdo da gratificacio
de que trata esta Lei, quando substituirem os titulares, na proporcéao de sua efetiva participacao.

Art. 221. O valor da Gratificacdo Especial de Funcao (GEF), a ser recebido por cada membro
efetivo das Comissdes e da Central de Controle Interno sera de R$350,00 (trezentos cinguenta reais)
mensal.

Art. 222. Ao servidor designado para desempenhar a funcao de Pregoeiro sera atribuida uma
Gratificacdo no valor de R$700,00 (setecentos reais) mensal.

! Anexo gue consta da Lei 614/2010 néo foi disponibilizado.



Art. 223. O valor da Gratificagdo seré reajustado automaticamente pelo mesmo indice e na
mesma forma em que ocorrer a revisdo anual dos vencimentos para os servidores municipais.

TITULO V
DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 224. Este Titulo dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Capivari do Sul, em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e legislacdo correlata.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 225. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - habilitacdo profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através
da comprovacdo de titulacdo especifica;

Il - valorizagéo profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

[11 - piso salarial profissional;

IV - progressédo funcional na carreira, mediante promoc¢éo baseada no tempo de servico e
merecimento;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horéria de
trabalho;

VI - condicBes adequadas de trabalho.

CAPITULO 1
DO ENSINO

Art. 226. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo bésica publica nos niveis da
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e dentro das necessidades, podendo atender outras
modalidades de ensino.

Art. 227. O Sistema Municipal de Ensino é vinculado ao Sistema Estadual, podendo vir a ser
préprio, e compreende os niveis de ensino da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, podendo
ser atendidas outras modalidades de ensino.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 228. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo conjunto de cargos de
professor e de especialista de educacado e estruturada em 5 (cinco) classes, dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo trés niveis de habilitacéo,
estabelecidos de acordo com a titulagdo do profissional da educacao.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se:
| - Magistério Pablico Municipal: o conjunto de profissionais da educagédo que, ocupando

cargo ou funcdes nas unidades escolares, desempenham atividades docentes, especializadas e
atividades de apoio, com vistas a alcancar os objetivos da educacao;



Il - Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao profissional da
educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria, numero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada nunca inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional para os
profissionais da educacéo publica, conforme dispde o inciso VIII do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 53, de 28 de dezembro de 2006;

I11 - Classe: graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro do servigo publico municipal,
constituindo a linha de promocgao do membro do magistério por tempo e merecimento;

IV - Professor: profissional da educacdo com habilitacdo especifica para o exercicio das
fungdes docentes;

V - Profissional de Suporte Pedagogico: membro do magistério publico municipal que atua
nas atividades da administracdo, direcdo, gestdo, planejamento, supervisao, orientacdo e outras que
se fazem necessarias no setor educacional, nos termos do art. 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e do art. 22 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007).

Secéo |
Das Classes

Art. 229. As classes constituem a linha de promocéo dos profissionais da educacao.
Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta Ultima, ao
final da carreira.

Art. 230. Todo cargo se situa inicialmente na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Secéo Il
Da Promocéao

Art. 231. Promocao é a passagem do titular do cargo de professor e especialista de educacéao
de uma determinada classe para uma classe superior.

Art. 232. As promocdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao
merecimento.

Subsecéo |
Da Promocéao por Tempo de Exercicio e do Merecimento

Art. 233. O merecimento para promocdo a classe seguinte sera avaliado:

| - pelo desempenho de forma eficiente;

Il - pela assiduidade;

[11 — pela pontualidade;

IV — pela responsabilidade;

V — pela realizacdo de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento profissional;
VI - projetos e trabalhos realizados.

Art. 234. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao na Carreira, sera assegurada pelo Municipio em cursos de formacao, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicGes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizagdo profissional.

Paragrafo Unico. Esta qualificacdo profissional deve obedecer os seguintes itens:



| - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento remunerado para
este fim, conforme art. 67, inciso 11, da Lei Federal n® 9.394, de 1996, e regulamentado mediante
decreto;

Il - anualmente o poder publico deve oferecer o custeio de no minimo um curso, congresso,
encontro, forum, semindrio ou qualquer atividade similar, compreendendo carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

Art. 235. A promocao a cada classe obedecera além do merecimento, os seguintes critérios
de tempo:

| - para a classe A — ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de formacédo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que somados
perfacam, no minimo, 200 (duzentas) horas no periodo de permanéncia na classe A;

c) avaliagdo periddica de desempenho.

I1l - para a classe C:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de formacédo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que somados
perfagam, no minimo, 200 horas no periodo de permanéncia na classe;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de formacédo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que somados
perfacam, no minimo, 200 (duzentas) horas no periodo de permanéncia na classe C;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

V - para a classe E:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de formacédo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que somados
perfacam, no minimo, 200 (duzentas) horas no periodo de permanéncia na classe D;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

Paragrafo Unico. A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniéria de 5% (cinco
por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo de professor e de especialista de educacéo.

Art. 236. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio o professor ou profissional de suporte
pedagogico podera, no interesse do ensino, e a critério da administracdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de curso de
qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 237. A promogdo é automatica e vigorara a partir do més seguinte aquele em que o
professor tenha completado o tempo previsto na classe e desde que apresente a documentagao
comprobatdria da execucdo das 200 (duzentas) horas de que trata o art. 244 desta Lei e que sua
avaliagdo de desempenho obtenha 70% (setenta por cento) de aproveitamento.

81° O tempo de servico minimo para a promocao sera de 1800 (mil e oitocentos) dias
corridos, entre uma classe e outra;

§2° Para a promocado de uma classe a outra devera ser comprovada uma carga horaria minima
de 200 (duzentas) horas de cursos, congressos, encontros, féruns, seminarios e atividades similares
de qualificacdo profissional;



8§3° Serdo considerados como cursos, congressos, encontros, foruns, seminarios e atividades
similares de qualificacdo profissional, aqueles realizados na area de educacao que apresentem
contetidos programaticos, carga horaria e identificagdo do 6rgao expedidor;

84° Para fins de contagem da carga horaria de qualificacéo, os cursos de pés-graduacéo
poderdo ser usados, desde que ndo estejam sendo contados para fins de mudanca de nivel.

85% Apds 0 processo avaliativo a comissdo de avaliagdo devera protocolar e enviar até o
vigésimo dia de cada més, para a Secretaria de Educacéo, toda a documentagdo, devendo a
Secretaria, até o ultimo dia do més, remeter solicitacdo de pagamento para o profissional promovido.

86° O profissional de educacéo recebera a remuneracéo referente a sua promogdo no més
subsequente.

Art. 238. A avaliacdo de desempenho e de aperfeicoamento profissional sera realizada
anualmente e considerard a pontualidade, assiduidade, urbanidade e ficha funcional, enquanto a
pontuacdo de qualificacdo para fins de promogéo por merecimento ocorrera ao término do periodo de
intersticio.

Paragrafo Unico. Para o critério de desempenho profissional sera criado uma comissao de
avaliacdo que obedecera aos seguintes itens:

| - acomissdo de avaliacdo sera constituida, em cada escola, por trés membros, sendo:

a) um indicado pelo Prefeito;

b) um indicado pela classe do magisteério;

¢) um indicado pelo secretario de educacao;

Il - a comissdo sera renovada no inicio de cada ano letivo e poderéa ser prorrogavel por igual
prazo;

Il - a Secretaria de Educacdo devera enviar, ao final de cada ano, para a comissao de
avaliagdo, listagem dos possiveis candidatos a mudanca de classe do préximo ano;

IV- compete a comissdo, ap0s o recebimento da listagem dos possiveis candidatos a
mudanca de classe, fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da educacao
avaliado, dando conhecimento do resultado em até 10 (dez) dias apds a data do conhecimento da
avaliacdo para, se assim desejar, recorrer;

V- o profissional da educacdo devera receber da comissao de avaliacdo copia da respectiva
ficha de registro de atuacdo profissional em até 30 (trinta) dias apds o encerramento da avaliacao;

VI- até o quinto dia atil do més em que o profissional da educacdo completar o tempo
exigido para a mudanca de classe, deverd encaminhar & comisséo de avaliagdo copias autenticadas ou
originais e copias dos titulos necessarios para a respectiva avaliacdo do mesmo.

Art. 239. O processo de avaliacdo de desempenho e qualificacdo sera realizado por comissao
designada pelo Prefeito, composta por trés membros, sendo:

| - um professor;

Il - um profissional de suporte pedagdgico;

I11 - um indicado pelo secretario da educacao.

Paragrafo Unico. O presidente da comissao de que trata este artigo sera eleito dentre os seus
membros.

Art. 240. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:

| - licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - licengas para tratamento de saude, no que exceder a 90 (noventa) dias, mesmo que em
prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

I11 - penalidades previstas no Titulo | desta Lei;

IV- afastamento para exercicio de atividade ndo relacionada com o magistério.



Art. 241. No momento da implantag&o do novo Plano de Carreira, para a mudanca de classe
de que trata o art. 238, serd computado o tempo que o professor e profissional de suporte pedagdgico
de educacdo j& completou na classe, sendo a todos concedido as promogdes havidas.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contados do dia 15
de outubro de 2007, para regularizar o disposto neste Titulo e, se for o caso, pagar diferencas
existentes.

Secéo Il
DosNiveis

Art. 242. Os niveis correspondem as titulagdes e habilitacfes dos profissionais da educacao,
independente do nivel de atuacéo.

Paragrafo Gnico. A mudanca de nivel serd automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educacdo requerer e apresentar o certificado ou diploma de concluséo da nova
titulacéo.

Art. 243. Os niveis serdo designados como:

| - nivel especial;

Il - nivel 1;

[ —nivel 2;

IV —nivel 3; e

V —nivel 4.

8§ 1° Os niveis serdo conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

| - nivel especial: habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal,
admitida para aqueles que ja prestaram o concurso;

Il - nivel 1: formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou no caso das séries
finais do ensino fundamental e no ensino médio, graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificos do curriculo, com complementacdo de formacgéo pedagodgica nos termos da legislacéo
vigente;

I11 - nivel 2: formacdo em nivel de pds-graduacdo lato sensu em cursos de areas atinentes a
reflexdo sobre a educacdo ou processos de ensino aprendizagem, bem como sobre contetido
correlatos a disciplinas de formacéo especifica, vinculadas a area de atuacdo do docente, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, regulamentada nos termos da legislacdo vigente;

IV — nivel 3: formacdo em nivel de pos-graduacdo stricto sensu — mestrado.

V —nivel 4: formacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu — doutorado.

§2° Compdem o nivel extingdo os professores habilitados em magistério em nivel médio e os
portadores do diploma em licenciaturas curtas, aos quais resta garantido o direito a remuneracao
equivalente a que percebiam antes do dia 15 de outubro de 2007.

§2° A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do més subsequente aquele em
que o profissional da educacdo requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova titulacao.

83° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da educagcéo,
gue o conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 244. Aperfeicoamento profissional é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagdo, capacitagdo e valorizagao dos profissionais da educacdo para melhoria do
ensino.



Art. 245. O aperfeicoamento profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, serd desenvolvido e oportunizado através de cursos de formacao
continuada, aperfeicoamento, seminarios, encontros, simpdsios, palestras e outros similares, na area
educacional, em instituicGes credenciadas ou organizadas pela propria Secretaria de Educacao ou
pela propria escola, podendo o mesmo certificado ser considerado nos dois cargos que o professor
acumular.

Art. 246. A licenca para aperfeicoamento profissional consiste no afastamento do professor
de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, garantida a
respectiva remuneracao, e sera concedida para frequéncia a cursos de que trata o art. 249.

Paragrafo Unico. A licenga para aperfeicoamento profissional que dispde o presente artigo
ndo contempla o professor quando tratar de titulacao para ascensao nos niveis de formacéo.

Art. 247. Apos cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o professor podera, no interesse do
ensino e a critério exclusivo da administracdo municipal, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracao, por até trés meses para participar de curso de aperfeicoamento
profissional, observado o disposto no art. 251.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 248. O profissional da educacdo fara jus a bolsa de estudos para qualificacao
profissional, em nivel de graduacdo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado.

§ 1° O Municipio estabelecera, anualmente, o nimero de bolsas de estudos disponiveis para
0 ano seguinte, sendo que seguira preferencialmente um critério de qualificacdo gradual do menor
para o maior nivel.

§ 2° Cabera a comissdo de avaliacdo detectar as necessidades da rede escolar e ao poder
publico divulgar quais 0s cursos que estardo sujeitos a bolsa.

8§ 3° Para candidatar-se a bolsa, 0 membro do magistério devera preencher os seguintes
requisitos:

| - ter sido aprovado em estégio probatdrio;

Il - estar qualificado para cursar o nivel a que se propde;

I11 - solicitar a bolsa, através de requerimento dirigido ao Prefeito, especificando o curso
desejado;

IV - em caso de empate entre varios candidatos, sera critério para desempate o total de pontos
na avaliacdo do desempenho, referente ao ano anterior do requerimento;

V - persistindo o empate, a bolsa serd concedida ao membro do magistério mais antigo no
servigo publico municipal;

VI - ao ser beneficiado com a bolsa de estudos, 0 membro do magistério comprometer-se-a
de manter vinculo com o Municipio, por no minimo, 4 (quatro) anos depois de formado;

VII - em caso de exoneracao, o ressarcimento do valor devido serd integral;

VIII - em caso de desisténcia, o ressarcimento do valor devido dependera de justificativa a ser
analisada pela Secretaria de Educacéo.

CAPITULO V N
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 248. O recrutamento para o cargo de professor e profissional de suporte pedagdgico sera
realizado para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes, sendo que o critério
para avaliagdo dos titulos seréo definidos no edital do certame.



Art. 249. Os concursos publicos para o cargo de professor e profissional de suporte
pedagdgico serdo realizados segundo os niveis de ensino da Educacao Bésica Publica e habilitagdes
seguintes:

| - Educacao Infantil: formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia — Educacéo Infantil ou curso Normal Superior — Educagéo Infantil;

Il - Ensino Fundamental — Séries ou Anos Iniciais e Séries ou Anos Finais:

a) formac&o em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, para Anos
Iniciais ou curso Normal Superior para Anos Iniciais;

b) formacé&o em curso superior de licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo, com formacdo em Pedagogia, para as Séries Finais ou
Anos Finais;

I11 - Profissional de Suporte Pedagogico: formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em uma das seguintes areas:

a) orientacdo educacional;

b) supervisdo escolar ou formacdo em nivel de pos-graduacdo com especializagdo em
orientacdo educacional;

C) supervisor escolar;

d) administracéo escolar;

e) direcdo de escola;

f) gestdo educacional,

g) planejamento;

h) outras que se fazem necessaria no setor educacional.

Art. 250. O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado ao nivel de
ensino para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precério, quando
habilitado para o magistério em outro nivel de atuacao e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servico.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 251. A jornada de trabalho do professor do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil sera
de 20 (vinte) horas semanais sendo que, 20% (vinte por cento) desta carga horaria ficara destinada
para horas atividades, que serdo reservadas para:

| — estudos;

Il — planejamento;

I11 - preparacéo e avaliagdo de trabalhos didaticos;

IV - colaboracdo com a administracdo da escola;

V - reuniBes pedagogicas;

VI - articulagdo com a comunidade; e

V1 - aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

Art. 252. O titular de cargo de professor que ndo esteja em acumulacao de cargo, emprego ou
funcgdo publica, podera ser convocado para prestar servi¢co em regime suplementar, até o0 maximo de
mais 20 (vinte) horas semanais, nos casos de:

| - substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais;

Il - exercer atividades junto a Secretaria de Educacéo, no apoio pedagdgico;

I11 - exercer atividades nas Escolas de Educacédo Infantil com periodo integral,

IV - necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.



81° Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporgao
entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§2° O professor convocado para regime suplementar de trabalho percebera vencimentos
proporcionais a nova jornada de trabalho, incidente sobre toda a remuneracao percebida pelo
cumprimento do seu horério normal de trabalho.

8§3° Para as convocacdes devera ser observada a titulagdo minima legalmente exigida.

84° Havendo interesse de mais de um professor com a mesma titulagéo para a convocacao de
que trata este artigo, tera preferéncia aquele que tiver obtido melhor classificagdo no concurso
publico.

Art. 253. A interrupgéo da convocagéo para regime suplementar de que trata o caput do
artigo ocorrerao:

| - a pedido do interessado;

Il - qguando cessada a razdo determinante da convocacao;

I11 - quando descumpridas as condicGes estabelecidas para a convocagéo;

IV - encerramento do ano letivo.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 254. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor seréd de 30 (trinta) dias
remunerados, na forma do inciso VII do art. 7° da Constituicdo Federal, sendo os demais dias de
descanso do magistério serdo considerados como recesso.

Paragrafo Unico. As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 255. Fica estabelecido que o Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido por
cargos de provimento efetivo de professor que exerce funcbes de docéncia e de profissional de
suporte pedagdgico apoio pedagogico e de fungdes gratificadas.

Art. 256. As especificacdes do cargo de professor e das funcGes gratificadas de diretor e vice-
diretor de escola e pelo exercicio em atividades na Secretaria de Educacéo no apoio pedagdgico sdo
as quais constam dos Anexos Il, & 1X) desta Lei.

Art. 257. Os requisitos para o provimento no Quadro do Magistério Pablico Municipal, além
das previstas no edital do concurso, constituem-se das seguintes escolaridades:

| - Professor de Séries Iniciais - Ensino Médio com habilitacdo especifica do Magistério;

Il - Professor de Séries Finais - Ensino Superior com Licenciatura Plena na disciplina
pretendida;

I11 - Especialista em Educacdo, com habilitacdo especifica para a fungéo, assim considerados:

a) supervisor;

b) orientador educacional;

c) reeducador; e

d) Fonoaudidlogo.



Art. 258. O Quadro do Magistério Publico Municipal é formado pelos seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos:

Professor de Séries Iniciais 37
Professor de Séries Finais 16
Especialista em Educacéo 07
Professor de educacao especial 01
Professor de educacdo infantil 07
CAPITULO IX _
DA REMUNERACAO
Secéo |

Do Vencimento

Art. 259. A remuneracdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel
de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 260. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério passam a vigorar de acordo com
a seguinte tabela:

Para 20 (vinte) horas semanais

EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

NIVEIS

Classes Especial 1 2 3 4

A 1,00 1,60 1,80 2,00 2,20

B 1,05 1,65 1,85 2,05 2,25

C 1,10 1,70 1,90 2,10 2,30

D 1,15 1,75 1,95 2,15 2,25

E 1,20 1,80 2,00 2,20 2,40
Secéo 11

Das vantagens

Art. 261. Além do vencimento, o professor ou profissional de suporte pedagogico fara jus a
seguintes vantagens:

| - adicional por tempo de servigo que sera de 1% (um por cento) do vencimento basico da
Carreira do Magistério por um ano de efetivo exercicio, observado o limite de 30% (trinta por cento);

Il - adicional de até 20% (vinte por cento) do vencimento basico para o professor ou
profissional de suporte pedagdgico que precisar deslocar-se por transporte proprio ou coletivo para
chegar até a escola considerada de dificil provimento em relacdo a residéncia dos mesmos;



Il - gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
correspondente até 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico. O adicional que trata o inciso Il serd proporcional a carga horéaria cumprida
naquela escola.

Secéo Il
Das Funcoes Gratificadas

Art. 262. Sera concedida funcdo gratificada para o exercicio de direcdo e vice-dire¢do de
unidades escolares e terdo seus vencimentos acrescidos nos percentuais demonstrados na Tabela
constante deste artigo, de acordo com a tipologia da escola:

Diretor \/ice-Diretor
TIPOLOGIA 40 horas |20 horas (40 horas
até 100 alunos 20,00% [7,5% 15%
de 101 a 200 alunos 30,00%  (10% 20%
acima de 201 alunos 40,00% [12,5%  |25%

Paragrafo Unico. Os percentuais incidem sobre o vencimento basico do professor.

Art. 263. O professor investido na fungéo de diretor em escolas que funcionem em mais de
um turno fica automaticamente convocado para trabalhar em jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

81° A convocacdo de que trata este artigo néo se aplica ao professor em actimulo de cargos.

82° A funcéo gratificada pelo exercicio de vice-direcdo de unidades escolares correspondera
a cinquenta por cento da gratificacdo devida a direcdo, se convocado para o regime de 40 (quarenta)
horas ou 25% (vinte e cinco por cento), se em regime de 20 (vinte) horas.

83°% A funcédo gratificada para exercicio de direcéo e vice-direcdo continua a ser percebida
nos afastamentos legais do professor.

Secéo IV
Da Cedéncia

Art. 264. Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo de professor estavel é posto a
disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

81° A cedéncia sera sem 6nus para o ensino municipal quando as funcoes forem executadas
fora do sistema de ensino e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§2° Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

| - quando se tratar de institui¢Oes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo
exclusiva em Educagéo Especial;

Il - quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.



83% A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogéo.

Secéo V
Da Remocéo

Art. 265. Remocao ¢ o deslocamento do professor de uma para outra escola.

Art. 266. A remocao se processara em época de férias escolares, antes do periodo letivo,
quando sera oferecida aos professores a vaga existente, tendo como critério a antiguidade do
professor.

Art. 267. Aos professores que exercerem a funcéo de dire¢do ou exercerem atividades na
Secretaria de Educacéo Ihes sera assegurado o retorno a sua escola de origem e terdo direito de
escolha por antiguidade.

Art. 268. Os professores que exercerem a funcgéo de direcdo ou vice-direcdo e forem
removidos para escola de menor porte, terdo assegurados a manutenc¢édo da gratificacdo percebida
anteriormente.

Secéo VI
Da Permuta

Art. 269. Permuta é uma troca de um membro do Magistério Publico Municipal por outro do
Magistério Publico Estadual, Federal ou particular.

Paragrafo Unico. A permuta serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

Secéo VII
Da Contratacédo Por Tempo Determinado De Necessidade Temporaria

Art. 270. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacGes emergenciais de
que trata o art. 37 da Constituicdo Federal que visem a:

| - substituir professor legal e temporariamente afastado, e

Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 271. A contratacdo a que se refere o inciso | do art. 276 somente podera ocorrer quando
ndo for possivel a convocacao de outro professor para trabalhar em regime suplementar, observado o
disposto no art. 260, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo ndo
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga no Plano de Carreira e nem sofrera qualquer
prejuizo na ordem de classificacéo.

Art. 272. A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 276 observara as seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precério, mediante verificacéo prévia da falta
de professores aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para atender as
necessidades do ensino;

Il - a contratacdo nos termos do inciso | obriga 0 municipio a providenciar na abertura de
concurso publico no prazo de 180 (cento e oitenta) dias;



Il - a contratacdo sera precedida de selecéo publica e seré& por prazo determinado de 6 (seis)
meses, permitida a prorrogacéo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com
habilitagdo de magistério;

IV - somente poderdo ser contratados professores que satisfacam a instrucdo minima exigida
para atuar em carater suplementar e a titulo precério, conforme previsto na Legislagdo Federal que
fixa as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

Art. 273. As contratacOes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

| - regime de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;

Il - vencimento mensal igual ao valor do padrao bésico do professor;

I11 - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscricdo como segurado junto ao RGPS.

TiTuLov
DA CONCESSAO DE DIARIAS

Art. 274. Este Titulo dispde sobre a concessdo de diarias para o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios e Servidores Municipais quando houver deslocamento para fora do Municipio, em
decorréncia de servico, participacdo de cursos, congressos, seminarios e outras atividades de
interesse do Municipio, desde que seja comprovado o deslocamento para o local que deu origem a
despesa.

Art. 275. O pagamento das didrias se dard sempre que houver deslocamento para fora do
Municipio.

Paragrafo Unico. As diarias somente serdo devidas nos deslocamentos distantes mais de 30
(trinta) quilémetros da sede do Municipio.

Art. 276. O valor da diéria é de:

| - R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os servidores efetivos, os contratados
temporariamente e os comissionados;

Il - R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para 0s secretarios, procurador do municipio, assessor
especial e chefe de gabinete;

Il - R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 277. Nos casos em que o deslocamento nédo exigir pernoite fora da sede, mas exija pelo
menos duas refeicdes, as diarias serdo pagas pela metade, e quando o deslocamento exigir apenas
uma refeicdo, as diarias serdo pagas pela 4 (quarta) parte.

Art. 278. O servidor que se deslocar a servigo nos termos do art. 280 desta Lei tera direito ao
transporte ou, na falta deste, a indenizacgdo das despesas de passagens quando se tratar de transporte
coletivo.

Art. 279. Em caso de viagem para fora do estado, as diarias serdo pagas com o valor
multiplicado por 6 (seis) e para fora do pais multiplicado por 8 (oito).

Art. 280. O disposto neste Titulo aplica-se aos servidores da esfera Federal, Estadual ou
Municipal, quando legalmente cedidos ou postos a disposi¢do do Municipio.

Art. 281. As diarias deverdo ser comprovadas com relatorio das atividades e comprovantes de
despesa do periodo.



Paragrafo Unico. Para efeito de comprovacédo de despesa serdo considerados notas fiscais e
cupons fiscais devidamente preenchidas.

Art. 282. Fica o Municipio autorizado a reembolsar as despesas efetivamente realizadas e
comprovadas com documentos fiscais, as despesas com transporte ou locomocgao para outros
municipios realizados por servidores municipais.

81° Os servidores que fizerem uso do reembolso previsto neste artigo ndo poderdo perceber
diarias cumulativamente, devendo receber por uma ou outra forma de indenizacdo, em cada caso, a
de menor custo para a Fazenda Municipal.

§2° O Poder Executivo devera enviar trimestralmente a Camara de Vereadores relatério dos
beneficios concedidos por cada 6rgao da administracéo.

TITULO VI )
DO REGIME DE ADIANTAMENTO DE NUMERARIO

Art. 283. O regime excepcional de adiantamento previsto no artigo 68 da Lei Federal 4.320,
de 17 de marc¢o de 1964, a conta de dotagdes orcamentarias, obedecera ao disposto neste Titulo.

Art. 284. O adiantamento s6 é permitido nos seguintes casos:

| - quando se tratar de servigos extraordinarios e urgentes, que ndo permitam o procedimento
normal para satisfazer despesas;

Il - quando se tratar de despesa a ser paga em lugar distante da fonte pagadora;

I11 - quando se tratar de despesa pequena, de pronto pagamento, nas diversas unidades
orcamentarias;

IV — quando o adiantamento for autorizado por lei.

Paragrafo Unico. As requisicdes de adiantamento serdo expedidas por autoridades que
disponham das dotacGes or¢camentérias, devendo ser autorizadas pelo ordenador de despesas e
limitadas ao valor maximo de 1500 (um mil e quinhentas) UFIR ou outro indice que venha substitui-
la.

Art. 285. As requisic¢Oes de adiantamento deveréo satisfazer as seguintes condigoes:

| - indicar o valor a adiantar, em algarismo e por extenso, reparticdo e cargo, 0 nome do
funcionario a quem deve ser feito o adiantamento;

Il - indicacdo do exercicio financeiro e dotacdo or¢camentaria por onde deve correr a despesa;

Il - indicacdo do fim a quem se destina 0 adiantamento e o periodo de sua aplicacéo.

Paragrafo Unico. O adiantamento ndo podera ser aplicado em despesas estranhas as que
figurarem na respectiva requisic¢ao.

Art. 286. Para os adiantamentos havera tantos empenhos quanto forem as classificacbes da
despesa.

Art. 287. Os documentos de comprovacao das despesas deverao:

| - conter data igual ou posterior a do recebimento do adiantamento;

Il — referir-se a servicos ou fornecimentos do periodo indicado na requisi¢éo do
adiantamento;

I11 - ter assinatura dos credores ou de seus procuradores, sendo permitido assinaturas a rogo.

Art. 288. As despesas até 50 (cinquenta) UFIR dos quais ndo se possa obter nota fiscal, serdo
comprovadas mediante recibo discriminado, contendo nome, endereco e o numero do CPF -



Certificado de Pessoa Fisica do fornecedor e serdo individualizados em uma relagdo com toda a
clareza, sendo limitadas ao nimero de 5 (cinco) em cada adiantamento.

Art. 289. No caso de requisicao de saldos de adiantamento, preceder-se-a de acordo com as
normas contébeis.

Art. 290. Os recolhimentos de saldos de adiantamentos far-se-ao aos cofres da reparticdo
pagadora.

Art. 291. Para comprovar a aplicacdo do adiantamento, o servidor devera entregar 0s
documentos na Secretaria da Fazenda, que forneceré recibo de entrega, obedecendo as seguintes
normas:

| — os documentos das despesas devidamente quitados serdo numerados, autenticados pelo
responsavel;

Il - se for o caso, a comprovacao do recolhimento do saldo do adiantamento;

I11 - aprovacao por parte da autoridade competente que autorizou o adiantamento.

Art. 292. A comprovacdo da aplicacdo do adiantamento devera ser apresentada a Fazenda
Municipal dentro do prazo previsto na requisicdo que nunca sera superior a 30 (trinta) dias a contar
do recebimento do numerario.

Paragrafo Unico. Ndo seré feito adiantamento para servidor em alcance e nem a responsavel
por dois adiantamentos.

Art. 293. O responsavel por adiantamento que inadimplir com as determinacgdes desta lei
serdo considerados em alcance.

Art. 294. As reparticdes que efetuarem a entrega de adiantamento deverdo manter
rigorosamente em dia o registro cronoldgico do vencimento dos prazos relativos a prestacdo de
contas pelos responsaveis.

Art. 295. Nos casos omissos, aplicar-se-a4 0 Regulamento da Contabilidade Publica, o Decreto
n® 15.783, de 8 de novembro de 1992 e a Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

TITULO VII
DO DESCONTO EM FOLHA

Art. 296. Mediante autorizacdo expressa do servidor podera haver consignacdo em folha de
pagamento de pessoal, a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposic¢éo dos custos
até o limite de 50% (cingquenta por cento) de sua remuneragao.

Art. 297. O Municipio tera até 7 (sete) dias ap6s o pagamento do servidor, para recolher os
descontos a terceiros autorizados.

TITULO VIII
DO ESTAGIO DE ESTUDANTES NO PODER EXECUTIVO

Art. 298. Este Titulo regulamenta os estagios de estudantes no Poder Executivo.

Art.299. Os estagios, obrigatdrio e o ndo-obrigatorio, ndo geram vinculos empregaticios de
qualquer natureza.



Art. 300. Para a operacionalizacdo do estagio devem ser exigidos os elementos previstos no
art. 3° da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e identificado nos respectivos termos do
responsavel no 6rgdo pelo acompanhamento do estagio, limitados a supervisao a 10 (dez) estagiarios
por profissional.

Art. 301. E facultado ao Poder Executivo celebrar convénio de concessao de estagio com as
instituicdes de ensino ou licitar servicos de agentes de integracdo publicos ou privados, nos termos
que preceitua o art. 5° da Lei n® 11.788, de 2008.

Art. 302. A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, 0 Municipio e o0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educacéo especial
e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

I11 - até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de estudantes de
cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais,
desde que isto esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

8§ 1° Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para pagamento da bolsa, 0
controle da carga horéaria do estagiario.

§ 2° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser compativel
com o seu horéario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer o0 estagio.

8§ 3° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera ser compativel
com o seu horéario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer o0 estagio.

Art. 303. O estagiario recebera mensalmente:

| - bolsa-auxilio por hora de estagio efetivamente realizada, considerando-se o valor da hora
em:

a) R$ 2,00 (dois reais), se estudantes de educacdo especial e dos anos finais de ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

b) R$ 2,50 (dois reais e cinglienta centavos), se estudantes da educacao profissional de nivel
médio e do ensino médio regular;

c) R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos), se estudantes do ensino superior.

Il - auxilio-transporte, nos termos da Lei Federal n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

8§ 1° Em caso de faltas ndo-justificadas sera realizado o desconto relativo as horas de
auséncia, da bolsa e dos auxilios concedidos.

§ 2° Consideram faltas ndo-justificadas aquelas que ndo disserem respeito a motivos de salde
do estagiario e sem comprovacdo médica.

§ 32 Os valores da bolsa receberado reajustes nas mesmas datas e mesmos indices que os
servidores do Municipio.

§ 4° Os gastos relativos ao auxilio-transporte serdo suportados pelo estagiario, no percentual
de 6%, descontados da bolsa, e 94% pela Administracéo.

Art. 304. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior a
um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.



81° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacgéo.

§2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracdo inferior a um ano.

83° Em caso de impossibilidade de gozo do recesso, pelo término do estagio ou outro motivo,
0 estagiario nao tera direito a indenizacdo em pecunia relativa ao periodo.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

N CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AO TITULO | DESTA LEI

Art. 305. Os servidores municipais estatutarios estaveis e celetistas estaveis, nos
termos do art. 19 das Disposi¢cdes Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988, oriundos do
Municipio-mée, na forma prevista pela Lei Estadual n® 9.070, de 2 de maio de 1990, constituirdo
quadro especial em extincdo e exclusivamente para estes, fica mantido o Regime Juridico Unico
vigente no Municipio-mae da época e no que couber, garantindo-lhes assim, os direitos adquiridos e
reconhecidos.

Paragrafo unico. Os servidores pertencentes ao quadro de regime especial, previsto
neste artigo, ndo poderao ser substituidos, sendo seus cargos declarados extintos, na medida em que
vagarem, revogando-se automaticamente o Regime Juridico adotado, com a vacancia do Gltimo
servidor sobre a sua égide.

Art. 306. Fica assegurado aos servidores oriundos do Municipio-mée a aquisi¢do de
licenca prémio prevista na legislacédo anterior.

Art. 307. O Municipio fard a compensacdo financeira ao RGPS, nos casos de
contagem de tempo reciproca prevista no § 2° do art. 202 da Constituicdo Federal, regulamentado
pela Lei Federal n® 9.796, de 5 de maio de 1999 e pelo Decreto n° 3.112, de 6 de julho de 1999,
quando da aposentadoria dos servidores regidos pelo Regime Juridico Unico adotado, até sua
incluséo ao RGPS.

Art. 308. O dia do servidor publico serd comemorado anualmente em 28 de outubro.

Art. 309. Os prazos previstos no Titulo | desta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
atil sequinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 310. Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como préprios de seu cargo ou funcdo gratificada, ndo decorre nenhum direito
extraordinario ao servidor.

i CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AO TITULO I DESTA LEI



Art. 311. S&o declarados excedentes e ficardo automaticamente extintas no momento em que
vagarem todos os cargos oriundos do Municipio-mée regidos pelo Regime Juridico Unico Proprio
daquele municipio, garantido, entretanto, aos seus atuais detentores, o direito de irredutibilidade de
vencimentos e vantagens de promogdes previstas nesta Lei, conforme quadro a seguir:

COZINHEIRA
RECEP./TELEFONISTA
SERVENTE MERENDEIRA

AUX. DE LIMPEZA (SERVENTE)
GARI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATENDENTE DE CRECHE
INSTRUTORA DE CRECHE
PSICOLOGO

(SN S Y Y SN S YR )
N DWWk RN R R w e

Art. 312. Os servidores oriundos do Municipio-mae, que por forca de lei foram transferidos
para 0 Municipio de Capivari do Sul, sdo enquadrados em uma das classes de categoria funcional,
segundo o tempo de servico publico prestado no Municipio de origem.

Paragrafo unico. O valor de referéncia é fixado em R$ 11,50 (onze reais e cinquenta
centavos) e sera corrigido anualmente.

N CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AO TITULO IV DESTA LEI

Art. 313. E considerado em exting&o o Plano de Carreira criado pela Lei n® 214, de 29 de
dezembro de 2000 e legislacdo suplementar, resguardado os direitos havidos pelos profissionais do
Magistério, sob sua vigéncia.

§1° No momento da implantacdo do novo Plano de Carreira, para a mudanca de classe de
que tratam os arts. 239 e seguintes, serd computado o tempo que o professor ja completou na classe,
sendo a todos concedidas as promogGes por merecimento e tempo de servico cabendo ao Poder
Executivo, efetuar os pagamentos devidos.

§ 2° Os integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, sdo
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, de acordo com o nivel, a classe e tempo
de servico no cargo.

8§ 3° O professor do nivel especial e em extingdo ingressara, automaticamente, no quadro de
carreira do magistério, no nivel correspondente a sua nova habilitacdo, no momento em que
apresentar e comprovar essa titulacdo, de Licenciatura Plena.

Art. 314. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou
empregos publicos de profissionais da educacgdo continuardo tendo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta lei e na forma disposta pela Constitui¢do
Federal.



Aurt. 315. Os cargos integrantes do Quadro de Palmares do Sul sdo considerados extintos a
medida que vagarem.

Art. 316. As questdes disciplinares e as nao previstas no Plano de Carreira do Magistério
Publico serdo resolvidas pelo Titulo | desta Lei.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 317. Ficam revogadas formalmente as seguintes leis, incorporadas a essa consolidagéo:
| — Lei n° 11, de 4 de fevereiro de 1997;

Il - Lei n® 13, de 17 de margo de 1997;

[11 - Lei n® 141, de 3 de junho de 1999;

IV - Lei n® 211, de 19 de dezembro de 2000;

V - Lei n® 213, de 29 de dezembro de 2000;

VI - Lei n® 228, de 24 de maio de 2001;

VII - Lei n® 229, de 24 de maio de 2001;

VIII - Lei n® 237, de 28 de junho de 2001;

IX - Lei n® 253, de 27 de dezembro de 2001;

X - Lei n® 263, de 16 de maio de 2002;

X1 - Lei n® 265, de 16 de maio de 2002;

XII - Lei n® 291, de 18 de julho de 2002;

X111 - Lei n® 299, de 5 de setembro de 2002;
X1V - Lei n® 316, de 12 de dezembro de 2002;
XV - Lei n®320, de 31 de dezembro de 2002;
XVI - Lei n® 326, de 22 de abril de 2003;

XVII - Lei n® 354, de 27 de novembro de 2003;
XVIII - Lei n° 371, de 1 de marco de 2004;

XIX - Lei n® 401, de 25 de novembro de 2004;
XX - Lei n® 406, de 23 de fevereiro de 2005;
XXI - Lei n® 437, de 29 de dezembro de 2005;
XXII - Lei n® 440, de 3 de abril de 2006;

XXIII - Lei n° 454, de 16 de junho de 2006;
XXIV - Lei n®471, de 10 de novembro de 2006;
XXV - Lei n® 473, de 10 de novembro de 2006;
XXVI - Lei n® 481, de 26 de dezembro de 2006;
XXVII - Lei n® 506, de 17 de agosto de 2007;
XXVIII — Lei n® 513, de 15 de outubro de 2007;
XXIX — Lei n® 520, de 20 de dezembro de 2007;
XXX~ Lei n®523, de 2 de janeiro, de 2008;
XXXI1 — Lei n® 558, de 8 de janeiro de 2009;
XXXII — Lei n® 563, de 26 de fevereiro de 2009;
XXX — Lei n® 581, de 29 de julho de 2009;
XXXIV — Lei n° 586, de 2 de setembro de 2009;
XXXV - Lei n® 609, de 8 de janeiro de 2010;
XXXVI - Lei n® 614, de 6 de abril de 2010;
XXXVII - Lei n® 639, de 23 de novembro de 2010;
XXXVIII - Lei n® 673, de 13 de julho de 2011;
XXXIX — Lei n® 674, de 13 de julho de 2011;
XL — Lei n° 681, de 26 de setembro de 2011;



XLI — Lei n® 682, de 29 de setembro de 2011;
XLII — Lei Complementar n° 2, de 24 de maio de 2006.

Art. 318. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 21 DE JANEIRO
DE 2014.

MARCO ANTONIO MONTEIRO CARDOSO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Adm. JOSE MAURO FRAGA SALERNO
Secretario Municipal de Administracéo



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos auxiliares de rotina
administrativa, bem como de atendimento ao publico.

ATRIBUICOES: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados; Protocolar
processos e documentos registrando entrada, saida e movimentacao; Arquivar processos, documentos
e papéis em geral, bem com nas tarefas de registro de dados em fichas ou outro processo de controle
e pesquisa em arquivo; Auxiliar na elaboracdo de balancetes, inventario e balancos de material
movimentado e em estoque: Auxiliar no levantamento de dados para a elaboracdo da proposta
orcamentaria; Estudar e informar processos de rotina administrativa; Executar trabalhos de digitacéo
e computacéo; Efetuar registro de frequéncia de pessoal, comunicando as alteragdes ocorridas , bem
com organizar a efetividade do pessoal de acordo com a orientacdo recebida; Elaborar, sob
orientacédo, folhas de pagamento de pessoal; Efetuar assentamentos individuais do pessoal; Elaborar
grades ou certiddo de tempo de servico; Efetuar trabalhos de aquisicdo de material de consumo de
consumo e permanente; Participar do processo licitatorio; Distribuir o material de consumo
necessario ao servico, de acordo com as normas predeterminadas ; Operar com méaquinas copiadoras;
Efetuar calculos de impostos; Participar de trabalhos referentes ao controle patrimonial; Atender ao
publico, prestando as informacdes solicitadas; Executar outras atividades correlatas.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outras: Servico interno e ocasionalmente externo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Ensino Fundamental completo;
b) Idade: 18 anos completos.

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos
auxiliares de limpeza geral.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Preparar e servir merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias,
etc.; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; lavar encerrar assoalhos; fazer
arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocdo e conservacdo de moveis, maquinas e
matérias em geral; fazer a limpeza de pétios; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre
em boas condicGes de higiene e uso; operara com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo
de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitdrio; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horério: Carga horéaria semanal de 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime suplementar de
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

SINTESE DOS DEVERES: executar ou supervisionar trabalhos técnicos, de engenharia em servigos
publicos municipais.

ATRIBUICOES: executar e supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; executar projetos
dando o respectivo parecer; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de prédios e suas obras
complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas, bem como, obras de captacao
e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigagdo destinada ao aproveitamento de arbitramento;
estudar, projetar, dirigir e executar as instalagcdes de forcas motriz, mecéanica, eletronicas e outras que
utilizem energia elétrica, bem como, de redes de distribuicdo elétrica; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: Carga horéria semanal de 20 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime suplementar de
trabalho.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso Superior de Engenharia Civil e registro no érgédo de fiscalizacdo da profisséo;
b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos;

c) Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: desenvolver e executar atividades de prevencio de doencgas e promogéo
da salde, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

ATRIBUICOES: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e scio-cultural da comunidade
de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das acOes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos & salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida
a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcéo do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horéario: Carga horaria semanal de 40 horas semanais

b) Especial: residir na &rea da comunidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo
bésica para a formacdo de Agente Comunitario de Saude;

c) Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

SINTESE DOS DEVERES: realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a saude.

ATRIBUICOES: proceder a desinfeccido e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de

forma multidisciplinar; realizar acGes de promocédo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade de Salde;
realizar atividades relacionadas com a importancia da higiene bucal, para evitar caries e outras
enfermidades.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: Carga horaria semanal de 40 horas semanais

b)Especial: Servigo interno e externo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar de
Odontologia com registro no conselho;

c) Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirdrgica aos municipes, bem como, fazer
inspecdes de saude em candidatos a cargos publicos em funcionérios municipais..

ATRIBUICOES: atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitérias
e efetuar exames médicos em alunos da rede escolar; examinar funcionérios publicos para fins de
ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para
fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exame e verificacao;
fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a)Horario: Carga horaria semanal de 20 horas semanais

b)Especial: Servico interno e externo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso de Graduagdo em Medicina. Registro no Conselho Regional de Medicina.
b) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

c) Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Elaboracio de cardapios. Controlar o armazenamento, quantidades e a
qualidade da merenda escolar. Preparar alimentos.

ATRIBUICOES: Orientar na aquisicdo de alimentos para a merenda escolar.Orientar sobre o
armazenamento e estoque dos produtos alimenticios, assessorar a comissdo de compras na selecéo
dos produtos e de fornecedores. Executar o controle de qualidade da merenda escolar. Observar 0s
aspectos higiénicos-sanitarios e de conservagdo. Orientar 0s responsaveis pelo transporte sobre 0s
meios e técnicas que conservem o produto. Orientar os professores merendeiros sobre 0s meios e
técnicas que conservem o produto de forma adequada. Orientar as merendeiras quanto aos meios e
técnicas que reduzam as perdas nutricionais e permitam a preparacdo adequada dos alimentos.
Formar cardapios de alimentacdo observando faixas etarias de escolares, com respectivas cargas de
vitaminas, proteinas, sais minerais, etc. Orientar as professoras e merendeiras sobre horarios e
formas de servir os alimentos. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: Carga horaria semanal de 20 horas semanais

b)Especial: Servigo interno e externo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima 18 anos
b) Escolaridade: Curso Superior de Nutri¢do, Registro no Conselho

c) Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam trabalhos de informatica.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Projetar e testar l6gica de programacéo. Codificar programas e
preparar para operacdo nos computadores. Preparar fluxogramas e codificar rotinas necessarias ao
processamento de dados. Executar tarefas de acordo com padrdes estabelecidos. Testar programas.
Montar, dar suporte técnico e manutencdo dos equipamentos de softwares educativos. Orientar 0s
profissionais de educacdo e alunos quanto aos aplicativos e sistemas operacionais para poderem
operar 0 computador. Ajudar na integragdo do computador com a internet € 0S Seus Servigos.
Responsabilizar-se tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos e pelo arquivamento de programas.
Operar com todos os tipos de computador. Controlar a conferencia dos trabalhos executados. Efetuar
pequenas manutencdes nos computadores do Laboratério de Informatica bem como nos demais
computadores da Prefeitura. Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Carga horéria semanal de 40 horas semanais.

b) Especial: Servico no Laboratorio de Informéatica e nos demais Orgdos municipais, quando
necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos completos.
b) Instrucdo: Ensino Médio e Curso completo de Técnico em Informatica.

c) Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos farmacéuticos de acordo com a legislagio sanitaria e
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos

ATRIBUICOES: Aviar receitas, de acordo com as prescrices médicas; manter registros de estoque
de drogas; fazer requisi¢es de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia; ter sob sua custodia drogas toxicas
e narcoticos; realizar inspecBes relacionados com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do
receituario médico; responsabilizar-se por equipes auxiliares a execugdo das atividades proprias do
cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos,
adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; promover acles de informacdo e educacdo sanitéria; prestar servico de aplicacdo de
injecdo; assumir a responsabilidade pela execucdo de todos os atos farmacéuticos praticados na
farmécia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao exercicio da profisséo
farmacéutica; manter os livros de substancias sujeitas a regime de controle especial em ordem e
assinados, demais livros e documentos previstos na legislacdo vigente; programar a aquisi¢do de
medicamentos, matérias primas e materiais necessarios a farmacia; emitir pareceres sobre assuntos
de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais.

b) Outros: Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos.

b) Escolaridade: Curso superior completo de Farmécia.

c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo. (Registro no CRF)

d) Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Executar servico de profilaxia e politica sanitaria e de vigilancia
ambiental sistemética.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES Inspecionar e licenciar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, inspecionar e licenciar estabelecimentos de ensino, estabelecimentos de
salde e clinicas de acordo com as normas técnicas e portarias de descentralizacdo destas
atividades,verificando os dispositivos da legislacdo especifica para cada area; realizar vistorias em
areas publicas, privadas, terrenos baldios, imdveis e industrias, fazendas e granjas, estabelecimentos
comerciais e afins, identificando focos de vetores; destruir e evitar a formacao de criadouros; realizar
tratamento quimico em focos quando necessario; fazer uso de equipamento de protecdo individual;
coletar e enviar amostras de vetores, agua, alimentos e afins para laboratorio de referéncia; investigar
denuncias que envolvam situacfes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as
condigBes sanitarias/ambientais consideradas insatisfatorias; comunicar ao chefe imediato os casos
de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;
realizar tarefas de educacdo em saude, abrangendo o controle e prevengdo de zoonoses e vetores;
realizar tarefas administrativas; enviar relatorios e boletins; estar apto a percorrer longas distancias
devido as atividades de campo; possuir condi¢Bes fisicas que permitam subir em lugares altos;
capacidade de preenchimento de formulérios e boletins; nocdes para entendimento de croquis e
mapas geograficos de municipios; ter nocGes de informatica; participar do desenvolvimento de
programas sanitarios e de meio ambiente voltados para a salde da coletividade; participar de
treinamentos e capacitacdo na area de salde publica; participar e desenvolver atividades inerentes as
acdes basicas de saude publica do Sistema Unico de Satde; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais

b) Outros: Servico interno e externo sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima 18 anos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

¢) Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de
orientacdo na area escolar e da clinica psicoldgica.

ATRIBUICOES: Realizar diagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo das condicdes
pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e funcbes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa
produtividade; assessorar o treinamento em relagbes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selecdo em individuos, para fins de ingresso em instituices assistenciais; empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observac6es de conduta, etc.; atender pessoas portadoras de
necessidades especiais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicoldgicas; confeccionar e selecionar o material psicol6gico necessario ao estudo dos
casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apos o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia,
trabalhar em equipe multidisciplinar seguindo as orientacdes do CRAS/PAIF; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
a) ldade: minimo 18 anos
b) Instrugdo: Superior Completo

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo.



CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e titulares das reparticdes
municipais; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente.

ATRIBUICOES: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele
seja autor, réu, assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir parecer
singulares ou relatar pareceres coletivos; responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de
interesse do Municipio; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica; examinar
anteprojetos de Leis e outros atos normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar informagdes em Mandado de
Seguranca; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo; executar outras atividades afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horério: Carga horéria semanal de 20 horas semanais.

b) Outros: O exercicio do cargo podera, eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos.

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de advogado.

c) Experiéncia comprovada na area juridica de pelo menos 01 (um) ano na funcéo publica.

d) Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Interagir na problematica social através de uma programagcio
estruturada para organizar, administrar, transmitir servicos e conseguir recursos para as pessoa que
necessitem.

ATRIBUICOES: Prestar servicos as pessoas com o objetivo de modificar situacdes, a fim de
melhorar 0 bem estar de individuos e da sociedade; efetuar visitas domiciliares, visitas e empresas,
visitas recursos da comunidade, visitas para cadastro de recursos, efetuar reunifes com a
comunidade; orientar sobre o planejamento familiar; participar na elaboracéo das politicas sociais e
na formulacdo de programas sociais; apoiar e/ou participar dos movimentos sociais e organizacao de
classes trabalhadoras que estejam relacionadas ao campo de sua atividade profissional; procurar
colocar os recursos institucionais a seu servico; contribuir para as instituicdes destinados ao trabalho
social; discutir com a comunidade seus direitos e mecanismos a serem efetivados; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)Horario: Carga horaria semanal de 20 horas semanais

b)Especial: Servigo interno e externo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: Minima 18 anos
b) Escolaridade: Curso Superior de Assistente Social, Registro no Conselho

c) Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CONTABIL

Sintese dos Deveres: Estudo, fiscalizagdo, orientacdo e supervisdo das atividades fazendarias que
envolvam matéria financeira e econémica de natureza complexa.

ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos fazendarios do municipio; realizar estudos e pesquisas
para o0 estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar modelos e
formulas para uso no servigo de contabilidade; orientar e superintender as atividades relacionadas
com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens
do municipio; realizar fundos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operacfes de crédito;
organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteracdes orcamentarias; realizar analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balan¢os; organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a prestacdo de contas
de fundos recebidos pelo municipio; assinar balancos e balancetes; supervisionar a escrituracdo
analitica dos atos e fatos administrativos; organizar boletins de receita e despesa; elaborar

balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao;
examinar processos de prestacdo de contas; examinar empenhos; verificar a classificacdo e a
existéncia de saldos nas dotagdes or¢camentarias; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos;

b) Escolaridade: Nivel Médio;

c)Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

d) Apresentar declaracdo na data da posse e nos dias 31 de dezembro de cada ano, declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio na ocasido, bem como comprovacao de regularidade
anual de situacdo no CRC/RS.



CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar todas as tarefas atinentes a funcéo, definidas pelo regulamento
da profissao.

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicagio escrita
e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndsticos realizando a avaliagdo da comunicacéo
oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgicas ligados a outras ciéncias; realizar
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos Fonoaudioldgicos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas autarquias e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servicos de
Fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos; supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; assessorar Orgaos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar
da equipe de Orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; exercicio de atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente
realizado; realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: Periodo de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Habilitacdo legal para o exercicio da funcao
b) ldade: 18 anos completos

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Exercer as funcdes atribuidas a esta especialidade da medicina.

ATRIBUICOES: Atender no Posto de Salde e eventualmente em escolas ou em veiculo volante
proprio nas zonas rurais e escolas; Efetuar obturacbes em todos os graus, tratamentos de canais,
extragdes, indicar tratamentos bucais, aplicacdo de fluor, moldar proteses e coloca-las; Rxs, praticar
pequenos cirurgias a nivel de consultorio; Efetuar relatérios, histdrias clinicas e todos os demais
procedimentos que regulamentam a profisséo. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais

b) Outros: Sujeito ao uso de jaleco e equipamentos de seguranca individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos
b) Escolaridade: Nivel Superior Completo

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar todas as tarefas atinentes & funcéo, definidas pelo regulamento
da profissao.

ATRIBUICOES: Atender pacientes e auxiliar médicos, aplicar injeces intramusculares e
intravenosas segundo prescrito, soros, vacinas; prestar primeiros socorros , fazer curativos, assepsias,
pequenas suturas a nivel ambulatorial, aplicar talas e gessos, medir presséo, efetuar curativos e etc,;
cuidar dos assuntos burocraticos tais como relatérios, arquivamentos e manutencdo de Historias
clinicas, fichas de pacientes, organizar os arquivos, distribuir os medicamentos receitados; controlar
estoque de medicamentos e todas as demais tarefas afins, regulamentadas pela profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais, Periodo Especial com vencimentos
proporcionais

b) Sujeito ao uso de uniforme préprio e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagdo, orientacio e supervisio das atividades fazendarias
que envolvam matéria financeira e econdémica de natureza complexa.

ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos fazendarios do municipio; realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio; planejar modelos e
formulas para uso no servico de contabilidade; orientar e superintender as atividades relacionadas
com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens
do municipio; realizar fundos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operacdes sobre o crédito;
organizar planos de amortizacdo da divida pablica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteracdes orcamentarias ; realizar analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes do balangos; organizar a proposta orcamentaria; supervisionar a prestacao de contas de
fundos recebidos pelo municipio; assinar balangos e balancetes; supervisionar a escrituracdo analitica
dos atos e fatos administrativos; organizar boletins de receita e despesa; elaborar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; examinar
processos de prestacdo de contas; examinar empenhos; verificar a classificagdo e a existéncia de
saldos nas dotacGes orcamentarias; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

d) Apresentar declaragdo na data da posse e nos dias 31 de dezembro de cada ano, declaragédo de
bens e valores que constituem seu patrimonio na ocasido, bem como declaracdo do CRC/RS de
regularidade de situacéo no érgéo.

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos e assinar cheques
juntamente com o Ordenador de Despesas.

ATRIBUICOES: Receber e arrecadar em moeda corrente nacional e pagar em cheques nominativos;
guardas e entregar valores; efetuar nos prazos legais pagamentos e recolhimentos devidos, prestando
contas; efetuar selagem e dar quitagcGes por autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e boletins
diarios de caixa, relatando as atividades diarias de recebimentos e pagamentos, movimentar fundos,
requisitar talonarios de cheques e extratos bancérios , efetuar depoésitos e transferéncias de contas ;
conferir e rubricar livros; informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a tesouraria;
endossar cheques; assinar cheques juntamente com o ordenador de despesas; assinar conhecimentos
e demais documentos relativos ao movimento de valores; auxiliar e fornecer dados para a
contabilidade de todos os atos de competéncia da tesouraria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normas de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos
b) Escolaridade: Ensino Médio completo

c) Outros: Apresentar na posse, e nos dias 31 de dezembro de cada ano, declaracdo de bens que
constituem seu patrimdnio na ocasiao.

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
referentes a construgédo e fiscalizacdo de obras, e a elaboracdo de normas para a administracédo e
conservacao dos prédios artisticos do municipio.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com o estudo , projeto , direcdo fiscalizacdo,
construcdo e restauracdo de edificios, com todas as suas obras complementares e de obras que
tenham carater essencialmente artistico e monumental; Realizar exames técnicos de expedientes
relativos a execucdo de obras; Elaborar especificacbes e normas arquitetbnicos; colaborar na
elaboracdo de projetos do Plano Diretor da sede do municipio; Elaborar de conjuntos residenciais,
pracas e edificios publicos; Fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construcdes em geral;
Projetar , dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de decoracdo
arquitetonica; Efetuar estudos de “lay-out” dos diversos orgdos da Administragdo Municipal,
coletando os dados que se fizerem necessarios; Projetar ¢ decorar “stands” de mostras e exposigdes;
Analisar e selecionar espagos para exposicOes e certames; Emitir pareceres sobre a matéria de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Executar outras atividades correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais

b) Outras: Servico Interno e Externo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo;
c) Idade: 18 anos completos

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo o
desenvolvimento de a¢des de enfermagem, sob superviséo e orientagédo do Enfermeiro.

ATRIBUICOES: Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas
unidades de satde do municipio, sob supervisdao; Executar a higienizacdo ou preparacdo de doentes
para exames; Zelar pela limpeza , conservagéo e assepsia do material e do instrumental, Executar e
providenciar a esterilizagdo do instrumental; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia
imediata, assim como o comportamento do doente em relacdo a ingestdo e excregdo; manter
atualizado o prontuério dos pacientes; Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;
Aplicar injecdes; Alimentar, mediante sonda gastrica; Colaborar com os Enfermeiros no treinamento
do pessoal auxiliar; Participar de campanhas de vacinagdo; Executar outras atividades correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: Servico Interno e Externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de Técnico em Enfermagem.

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao (Registro no COREM).
c) Idade: 18 anos completos

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos, com a conducdo e
conservagao de veiculos leves da Prefeitura.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiras; Manter o veiculo
abastecido; Providenciar no reabastecimento quando necessério; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de dire¢cdo e dinamos; Providenciar
pequenos reparos; Verificar o grau de densidade e nivel de agua na bateria , bem como a calibragem
dos pneus; Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;
Recolher o veiculo ao local determinado , quando concluida a jornada de trabalho; Zelar pela
limpeza e conservacao do veiculo; Executar outras atividades correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: Sujeito a viagens constantes.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 52 série do Ensino Fundamental

b) Carteira Nacional de Habilitacdo Profissional - Categoria C ou D.
c) Idade: 18 anos completos.

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

SINTESE DOS DEVERES: Atividades que envolvam a execugéo de trabalhos relacionados com a
conducdo e conservacao de veiculos pesados da Prefeitura.

ATRIBUICOES: Dirigir cagcambas, caminhdes, dnibus e Kombi tipo Besta, destinados ao transporte
de cargas e passageiros; Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; Fazer
reparos de emergéncia; Manter o veiculo em prefeitas condi¢des de funcionamento; Encarregar-se do
transporte de cargas que lhe for confiado; Providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e
6leo; Comunicar ao seu chefe imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo;
Executar outras atividades correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: Sujeito a viagens.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 52 série do Ensino Fundamental.

b) Carteira Nacional de Habilitacdo Profissional - Categoria D ou E.
c) Idade: 18 anos completos

Provimento: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA



SINTESE DOS DEVERES: Fazer experimentacio agricola; Prestar assisténcia técnica em tudo que
diz respeito ao desenvolvimento da agricultura no municipio.

ATRIBUICOES: Elaborar programas de assisténcia rural; Estudar projetos dando os respectivos
pareceres; Orientar 0s servigos executados por auxiliares; Atender os agricultores, respondendo as
consultas e orientando as atividades agricolas ; Planejar, organizar, coordenar e verificar as
atividades relacionadas com o desenvolvimento da agricultura, floricultura , horticultura, silvicultura;
Realizar experimentacGes racionais referentes a agricultura; Executar ou dirigir a execugdo de
demonstragdes praticas de agricultura; Fazer estudos sobre tecnologia agricola; Efetuar medicdo de
terrenos e glebas de terras; Controlar os servicos de viveiros e Horto Municipal; Executar outras
atividades correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 horas semanais.

b) Outras: Trabalho Interno e Externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo

b) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao (registro do CREA)
c) Idade: 18 anos

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcio e reconstrucio de obras e edificios
publicos, na parte referente a alvenaria.

ATRIBUICOES: Efetuar a localizacdo de pequenas obras; Fazer alicerces; Levantar paredes de
alvenaria; Fazer muros de arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir
bueiros, fossas e pisos de cimento; Fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais;
Proceder e orientar a preparagdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para blocos de cimento;
Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;

Assentar marcos de portas e janelas; Colocar azulejos e ladrilhos; Armar e andaimes; Fazer reparos
em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e recolocar tijolos, tacos , lambris e
outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa de cal , cimento e outros materiais de construcgéo;
Operar com instrumentos controle de medidas; cortar pedras; Orientar e fiscalizar 0s servicos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; Dobrar ferro para armacdes de concretagem;
Executar outras atividades correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outros: Sujeito ao uso de uniforme e EPT

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos
b) Escolaridade: 4? série do Ensino Fundamental

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, efetuar servicos em
escola do municipio, inclusive a elaboracéo da merenda.

ATRIBUICOES: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar lixos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios e efetuar capita; fechar portas e janelas; hastear as
bandeiras; executar todas as fases para a preparacdo de alimentos e bebidas; preparar e servir a
merenda em escolas do municipio; efetuar a arrumacao nas salas de aulas; fazer café e servi-lo; lavar
os utensilios utilizados na merenda escolar; controlar os estoques de merenda; fazer a limpeza de
vidros e cuidar de plantas; colaborar na disciplina na hora do recreio nas escolas; guardar o material
esquecido pelos alunos nas salas de aula; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: Sujeito a uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos
b) Escolaridade: 42 série do primeiro grau

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou
arrumacdo de mdveis e utensilios e cuidar dos locais entregues a sua vigilancia, vedado o uso de
armas de fogo.

ATRIBUICOES: Fazer o servico de faxina em geral ; remover o pd de méveis, paredes tetos, portas,
janelas e equipamentos; zelar pela conservacdo do local entregue a sua guarda; solicitar auxilio
policial e os que Ihe forme indicados, quando verificar qualquer situacdo que possa representar
perigo ao local entregue a sua guarda; ndo permitir acesso de pessoas estranhas ou ndo autorizadas
no local sob sua guarda; ndo permitir a retirada de veiculos sob sua confianca fora do horério de
expediente, ressalvando as pessoas autorizadas nos registros; cuidar de animais de guarda que
estejam em servico dando-lhe atencdo e cuidados que lhe sdo proprios; na guarda de cemitério
auxiliar nos registros e sepultamentos; manter ligado os sistemas eletrénicos de defesa e alarmes que
houverem e desativa-los nos horéarios estabelecidos; atender a todas as atividades afins para a funcéo
de vigilancia, guarda e zeladoria; exercer atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo norma de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: Sujeito a horario noturno regular, plantdes, inclusive em fins de semana.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos
b) Escolaridade: 42 série do Ensino Fundamental.

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, motoniveladora, trator de esteira, carro plataforma,
maquinas rodovidrias agricolas; abrir valas; cortar taludes; proceder escavacdes , efetuar transporte
de terra, realizar e manter curvas de niveis, compactar solos e demais servi¢os assemelhados; auxiliar
no conserto de maquinas, manté-las limpas e em bom estado de conservacdo, zelando pelo bom
funcionamento; executar todas as tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outros: Sujeito ao uso de uso de uniforme e equipamento de protecdo individual (EPI).

c) Carteira Nacional de Habilitacao Profissional - Categoria no minimo D

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:a) Idade: 18 anos completos
b) Escolaridade: Quarta série do primeiro grau e pratica comprovada no exercicio da funcao.

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

SINTESE DOS DEVERES: Operar com maquinas agricolas em geral.

ATRIBUICOES: Operar com maquinas agricolas de compactacio, varredouras mecanicas, treatores,
etc; lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; executar a limpeza, lubrificacdo e
abastecimento das maquinas cuja operacao lhe for confiada; executar pequenos reparos em tratores e
maquinas agricolas; fazer registros completos em boletins apropriados dos servicos em andamento;
comunicar ao chefe imediato, qualquer anormalidade constatada no funcionamento da méaquina;
controlar a anormalidade constatada no funcionamento da maquina; controlar a quilometragem da
maquina sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

CONDICOES TRABALHO:
a) Horério: Periodo Normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outras: Servigo externo

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: 6° série do primeiro grau

b) ldade: 18 anos completos

c) Carteira Nacional de Habilitacdo Profissional - Categoria no minimo C

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar os médicos, odontol6gicos e enfermeiras na recepcio de
pacientes; efetuar os registros na area de saude, atender em posto médico e ou odontoldgico e
acompanhar volantes as zonas rurais.

ATRIBUICOES: Executar os servicos de pacientes, registrar consultas, distribuicdo de
medicamentos, relatorios, arquivamento e distribuicdo de fichas, de Hcs, e controle de estoque,
efetuar pequenas compras e saidas a pedido de seus superiores hierarquicos, assessorar medicos,
odontdlogos e enfermeiras, efetuar assepsia em instrumentos, usar esfignomanémetros, termémetros
e balancas, controlar estoque de medicamentos; auxiliar em vacinas e campanhas; responsabilizar-se
pela abertura do(s) posto(s) de salde nos horarios determinados e efetuar todos as demais atribuicdes
definidas a esta categoria.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo
c) Habilitacdo legal para o exercicio da funcéo

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE SANITARIO

SINTESE DOS DEVERES: Executar servico de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

ATRIBUICOES: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos,
para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento , refrigeracdo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de &gua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitéarios e condicdes de asseio dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigcdes de ventilacdo e
gabinetes sanitarios; investigar dendncias que envolvam situacdes contrarias a saude publica; sugerir
medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatorias; comunicar ao chefe
imediato os casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solucfes as autoridades
competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitario; realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e
Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecoes
rotineiras no comércio, agougues e matadouros; zelar pela obediéncia aos regulamentos sanitarios;
reprimir matancas clandestinas de animais; apreender carnes e outros alimentos, que estejam a venda
sem a necessaria inspecado; orientar e coordenar trabalhos a serem realizados por auxiliares; executar
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de 40 (quarenta) horas

b) Outros: Servico externo e interno e sujeito ao uso de uniforme

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos
b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagio geral nas areas tributérias e de posturas, de obras,
indlstria e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicGes
compreendidas na competéncia tributaria municipal e as delegadas pelo Estado.

ATRIBUICOES: Exercer a fiscalizagio nas areas de obras, industrial, comercial e transporte
coletivo, fazendo notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminacdo publica, calgamentos, logradouro pablico, seméaforos e demarcagdes
de transito; exercer sindicancias para verificacdo decorrentes de requerimentos, revisoes, isengoes,
imunidades, demolicGes de prédios, pedidos de inscri¢cOes, efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos a pagamentos de tributos municipais e aqueles oriundos
de convénio com o Estado; orientar os contribuintes ou responsaveis, lavras autos de infracao,
inclusive fechar estabelecimentos irregulares; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacoes e
emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo Normal de 40 (quarenta) horas semanais

b) Outros: Sujeito ao uso de jaleco préprio para fiscalizacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos
b) Escolaridade: Ensino Médio completo

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a realizago de servicos
relacionados com atendimento de Escolas Infantis.

ATRIBUICOES: Executar servigos de rotina numa Escola Infantil, higienizacio do material;
providenciar a preparacdo de camas, troca de lencdis, bem como das demais pegas pertencentes ao
leito;, supervisionar as atividades recreativas das criangas e orienta-las no sentido de se precaverem
contra lesdes e luxagdes; procurar desenvolver nas criangas habitos de higiene e educacéo e outras
atributos morais e sociais; distribuir alimentacéo e recolher utensilios usados; realizar atividades de
copa e lactarios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade: 18 anos completos
b) Escolaridade: Ensino Médio completo na Area do Magistério

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIA DE ESCOLA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de escrituragio e arquivamento dos dados referentes a
vida escolar do aluno, bem como os trabalhos de expediente da Escola.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo do plano Global da Escola; organizar e dirigir o servico da
secretaria, coordenando o trabalho de seus auxiliares; assinar juntamente com o diretor, 0s
documentos escolares dos alunos, bem como toda a documentacéo do Servigo da Secretaria, apondo
0 seu numero de registro ou autorizacdo do Orgdo competente; participar de reunides; promover
reunides com os auxiliares; assessorar a Dire¢do nos assuntos relacionados ao Servigo da Secretaria;
elaborar o regulamento do servico, submetendo-o a aprovacdo do Diretor; organizar e manter
atualizado a escrituracdo escolar o arquivo ativo e passivo, bem como os prontudrios de legislacdo
referentes a Escola e ao ensino; zelar pelo recebimento e expedicdo de documentos auténticos,
inequivocos e sem rasuras; extrair dados que interessem a escrituracdo escolar de documentos
apresentados pelos alunos ou responsavel, providenciando a pronta restituicdo dos mesmos; arquivar
recortes e publicacdo de interesse da Escola; coletar bibliografia atualizada pertinente a escrituracdo
escolar; revisar toda a escrituracdo escolar, bem como o expediente a ser submetido a despacho e
determinacdo do Diretor; providenciar no preparo de histéricos escolares, transferéncias,
certificados, atestados e outros; cumprir, fazer cumprir e divulgar os despachos e determinacéo do
Diretor; providenciar na publicacdo de editais; elaborar relatdrios e instruir processos; incinerar
documentos obedecendo prescricdo oficial vigente; oferecer sugestdo alternativas para o Plano
Global da Escola; proceder a avaliacdo interna do Servico; participar da avaliacdo global da Escola;
executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio completo
b) Idade: 18 anos completo

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral.

ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos de todos os tipos; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza de sanitérios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de limpeza e conservacdo de veiculos e maquinas do
parque rodoviario; cavar sepulturas e auxiliar em sepultamentos; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura(plantio, colheita, preparo do terreno, adubacdes e etc.); cuidar de
currais, terrenos baldios, pragas, canteiros e jardins; alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado.

b) ldade: 18 anos completo.

c) Outros: Sujeito ao uso de uniforme e Equipamento de Prote¢éo Individual (EPI).

Provimento: Concurso Publico.



CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Atender ao contribuinte, prestar orientacdes, receber, encaminhar,
conduzir e despachar expedientes e orientar o publico, podendo também realizar servigos de
escrituracdo e arquivamento de dados referentes a administracao geral ou escolar.

ATRIBUICOES: Executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servicos
datilogréficos e de digitacdo; receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes;
orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
alcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande
afluéncia, orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes;
responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparti¢do e outros informes ao publico; receber
e encaminhar as sugestBes e reclamacGes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Carga horéria semanal de 35 horas semanais

b) Especial: Servico interno e externo.



ANEXO 11

DENOMINACAO DO CARGO:

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para professor de Educacgao
Infantil e professor do Ensino Fundamental séries iniciais e séries finais em cada componente
curricular.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac&do em curso superior de graduacgdo, de licenciatura plena com habilitagdo especifica,
ou em curso normal superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para a docéncia na educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

Formacdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena correspondente a area de
conhecimento especifico, ou complementacdo pedagogica, nos termos da legislacdo vigente, para o
exercicio da docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem,; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensiveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.



ANEXO 111

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal,
coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo, a elaboracdo, a execucédo e a
avaliacdo da proposta politica pedagdgica da escola; coordenar a implantacdo da proposta politica
pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o
quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢es de acordo com 0s cargos providos;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; zelar pelo cumprimento do
trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola;
apresentar anualmente a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar a avaliacdo interna e externa
da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes
de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacéo,
ou daqueles que forem necessarios a participacdo da educacdo; oportunizar discussdes e estudos de
temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua direcdo; elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualificativos
indispensaveis ao desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos trés (3)
anos de exercicio na docéncia.



ANEXO IV

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a
proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais; representar o
diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela direcédo; participar das
reunides administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés (3)
anos de exercicio na docéncia.



ANEXO V

PROFISSIONAL DE SUPORTE PEDAGOGICO

ATRIBUICOES

Executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisdo escolar e
orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Atividades de Suporte Pedagdgico — Assessorar no planejamento do plano pedagdgico da
educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracao, execucdo
e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacao do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugbes; participar da
elaboragédo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar
da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar;
participar da preparagdo, execucdo e avaliagdo de semindrio, encontros, palestras e sessdo de estudo,
manter-se atualizado sobre e legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
adminstrativo-pedagogicas na escola e nos demais Orgdos da Secretaria Municipal de Educacéo;
integrar grupos de trabalho e comissbes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos; participar no processo de integracdo familia-
escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés (3)
anos de exercicio na docéncia.



ANEXO VI

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES

Elaborar Plano de Acéo do Servigco de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levando e selecionando em conjunto,
alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo
profissional; participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de
alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés (3)
anos de exercicio na docéncia.



ANEXO VII

SUPERVISOR ESCOLAR

ATRIBUICOES

Coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar,; coordenar
a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ac¢do do Servico de Supervisdo Escolar, a
partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificacdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo
dos alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe;
analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptacGes, transferéncias, reingressos e
recuperacdes ; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés (3)
anos de exercicio na docéncia.



ANEXO VIII

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:
1 — Cuidar e educar criancas de 0 a 6 anos (creche e pré-escola) nas escolas municipais de Educacéo
Infantil.

2 - Planejar e executar o trabalho docente.

3 - Respeitar épocas do desenvolvimento infantil.

4 - Manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade.

5 - Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis.
6 - Organizar registros de observac6es das criancas sob sua responsabilidade.

7 - Apurar a frequéncia diaria das criancas.

8 - Participar de reunides pedagdgicas e administrativas.

9 - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

10 - Orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal.

11 - Auxiliar as criangas durante as refei¢ces orientando e estimulando a aquisicdo de bons habitos
alimentares, auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada, oferecer mamadeiras aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgite.

12 - Promover horarios para repousos.

13 - Garantir a segurancga das criangas na escola.

14 - Observar a saude e o bem-estar das criancas.

15 - Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia.

16 - Levar ao conhecimento da Dire¢cdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos
b) Escolaridade: Nivel Superior Completo

c)Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo Provimento: Concurso Publico.



ANEXO IX

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

ESTE PROFISSIONAL DEVERA PROMOVER:

- Promocéo de igualdade de oportunidade;

- Inclusdo educativa e social minimizando as barreiras;
- Acesso a sucesso educativo

- Autonomia;

- Estabilidade emocional;

- Preparacéo para prosseguimento de estudos;

- Preparacéo para a vida profissional

- Transicdo de escola para emprego.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL:

1 - Atendimento Educacional Especializado (AEE) na sala de recursos.

2 - Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégicas, considerando as necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de
atuacédo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias.

3 - Reconhecer as habilidades dos alunos.

4 - Identificar as necessidades do contexto escolar e dos alunos.

5 - Produzir materiais e indicar a aquisicao de: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos,
mobiliario, recursos Opticos e nao dpticos, dicionarios e outros materiais que considerar necessario
para o desempenho da habilidade do aluno, surdez e desenvolver atividades de acordo com a
organizacdo da Unidade Educativa e as diretrizes curriculares vigentes.

6 - Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamento e de grupos de estudo na
unidade educativa.

7 - Seguir a orientacdo dos professores da sala Multimeios -SM e de outros profissionais
especializados que acompanham este(s) aluno(s).

8 - Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunicacdo Aumentativa Alternativa e Tecnologia
Assistiva.

9 - Colaborar com o professor na realizacao de relatorios e/ou avaliagdes do desempenho do aluno.
10- Auxiliar o(s) aluno(s) com deficiéncia em sua alimentacéo, de acordo com as orienta¢Ges do
profissional especializado que o(s) acompanha(m).

11- Auxiliar o(s) aluno(s) em sua higiene conforme orientagdes do profissional especializado que
acompanha o(s) mesmo(s), de acordo com as particularidades de cada aluno.

12- Auxiliar o(s) alunos(s) em sua locomocéo: conduzir a cadeira de rodas, apoia-lo quando
caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou coloca-lo e acompanhéa-lo no andador, de acordo com as
orientacdes do profissional especializado que acompanha o(s) aluno(s).



13 - Acompanhar o(s) aluno(s) no recreio incentivando a interagdo com os demais alunos.

14 - Acompanhar e auxiliar o aluno nas aulas de Educacéo Fisica, estimulando-o a exercicios
assistidos.

15 - Resolver questdes administrativas diretamente com a chefia imediata - Gestor Escolar.

16 - Conhecer o historico do(s) aluno(s), buscando informacGes nos relatorios anteriores.

17 - Permanecer na sala de aula do aluno que acompanha. Colaborando nas atividades pedagdgicas
com toda a turma.

18 - Acompanhar outro(s) aluno(s)com deficiéncia de acordo com a necessidade do dia.

19 - Participar das atividades de acordo com a organizacao do calendario escolar e as diretrizes
curriculares vigentes.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao
Provimento: Concurso Publico.



